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Wstep

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie inicjuje dziatania dedykowane rozwojowi rynku
pracy w oparciu o szerokie spektrum danych. Przede wszystkim realizuje on
ustawowe zadania Samorzgdu Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie polityki rynku
pracy. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy oraz badanie zapotrzebowania
na prace w celu podniesienia efektywnosci dziatan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia jest w zapisach Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2023 poz. 735) zadaniem samorzgdu wojewodzkiego. Ustawa literalnie
wspomina o koniecznej wspotpracy na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami
pracy, w szczegolnosci przez badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe na wojewoddzkim rynku pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan.

Misja urzedu wskazuje na szczegdlng wage partnerskich relacji ze wszystkimi
podmiotami uczestniczgcymi w realizacji polityki rynku pracy w wojewodztwie.

W ramach wieloletniej i efektywnej wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy,
instytucjami samorzgdu powiatowego, WUP w Lublinie zrealizowat wiele
przedsiewzie¢ analityczno-badawczych (koordynowanych przez Wydziat Badan

i Analiz), z ktérych rezultatow korzystaty i korzystajg regionalne instytucje rynku
pracy oraz osoby indywidualne. Byty to m.in. ,Kompleksowa analiza zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie lubelskim” (2012 i 2013), ponad
dwadziescia edycji opracowania ,Ranking szkét wyzszych wedtug poziomu
bezrobocia absolwentow” (aktualnie, poczgwszy od roku akademickiego 2019/2020
,otan bezrobocia absolwentow szkot wyzszych w wojewddztwie lubelskim”), raport
,Wpltyw pandemii na rynek pracy wojewddztwa lubelskiego” (2021) oraz dziewie¢
edycji jakosciowego badania ,Barometr Zawodow”.

Pierwsza edycja badania ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego

a potrzeby lokalnych rynkoéw pracy”, zrealizowana zostata w 2019 r. dzieki
wspotpracy z 21 powiatowymi urzedami pracy, ktérych pracownicy wypetnili
internetowy kwestionariusz dotyczgcy lokalnego popytu na pracownikow. Realnie
popyt ten ujawnia sie w zapotrzebowaniu na kwalifikacje!, czego przejawem

sg wymagania dotyczgce bardzo konkretnych zawodowych czynnosci wyrazone

w ofertach pracy. Wiedza o wymaganiach jest nierzadko bardziej uzyteczna, niz
informacje o zapotrzebowaniu na konkretne zawody. Koncepcja badania opiera sie
na zbieraniu opinii dotyczgcych kwalifikacji szkolnictwa branzowego sktadajgcych sie
z 273 pozyciji sklasyfikowanych w ramach 32 branz na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdinych celéw

i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z p6zn. zm.).

LW przypadku niektdrych rekrutacji wystarczy zdoby¢ tylko jedng z kwalifikacji, ktére w
ramach ksztatcenia formalnego zdobywa sie w zawodzie (jest ich czesto kilka). Krétkg forma
uzyskania kwalifikacji moze by¢ uczestnictwo w KKZ (Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy)



W 2021 roku powtérzono badanie zapotrzebowania. Dokonano jednak kilku
modyfikacji w obrebie metodyki przedsiewziecia. Ponownie, dzieki efektywnej
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa lubelskiego, badanie
zrealizowano w ciggu kilku tygodni (pod koniec 2021 r.). Raport z badania zostat
wydany w 2022 roku.

Kolejna edycja badania ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego

a potrzeby lokalnych rynkoéw pracy” zrealizowana zostata w grudniu 2023 r. jako
dziatanie w projekcie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w ramach
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, w naborze ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”, wspoffinansowane przez Unie Europejskg ze srodkdéw Krajowego Planu
Odbudowy.

Zgromadzona i przetworzona wiedza o zapotrzebowaniu na kwalifikacje
szkolnictwa branzowego w kazdym powiecie wojewodztwa moze by¢ uzyteczna
zaréwno dla instytucji rynku pracy i ksztatcenia, jak i dla os6b poszukujacych
pierwszej pracy, nowego zatrudnienia, planujgcych swoja edukacje lub
przekwalifikowanie. W aspekcie instytucjonalnym niniejsze informacje mogg by¢
wykorzystane do projektowania regionalnej i lokalnej polityki rynku pracy, jak réwniez
posrednio do poszukiwania nowych przewag konkurencyjnych i kreacji nowych
modeli biznesowych. Publikacja uzupetnia takze dane dotyczace bezrobocia
udostepniane przez WUP w Lublinie o analize dotyczgcg popytowej i podazowej
strony rynku pracy.

W rozdziale 1 szczegdlng uwage zwrécono na dane o popycie na prace, bezrobociu
i rynku pracy, jak réwniez na aktualne dokumenty strategiczne. Scharakteryzowano
takze terminologie oraz problematyke badawczg na tle Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Rozdziat 2 przybliza metodyke badania. Podsumowanie wynikéw
badania dla catego wojewddztwa znajduje sie w rozdziale 3, a ostatni zawiera
zestawienie kwalifikacji o duzych lub $rednich poziomach zapotrzebowania, a takze
duzych lub srednich trudnosciach rekrutacyjnych w ujeciu powiatowym. W aneksie
zamieszczono klasyfikacje kwalifikacji w zawodach szkolnictwa branzowego, zgodng
z Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z p6zn. zm.,
stan prawny na dzien 1.11.2023 r.) i przekierowanie (w postaci linku i kodu QR) do
elektronicznej bazy danych zawierajgcej zestawienia kwalifikacji bedgcych
przedmiotem badania dla wszystkich powiatow wojewddztwa lubelskiego (w wersiji
elektronicznej).



1. Problematyka badawcza i jej uzasadnienie

Urzedy pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego w 2023 r. dysponowaty dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy prawie 50 tysigcami ofert wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. W tabeli 1 uszeregowano (malejgco) 20 najczesciej
pojawigjgcych sie zawodow w ofertach zgtaszanych do PUP. Nie ma w tej czotdbwce
profesiji, ktéra wigze sie z wymaganiem posiadania wyksztatcenia wyzszego.
Oznacza to, ze potrzeby rynku pracy, o ktorych aktualnie komunikujg urzedy pracy,
w zdecydowanej wiekszos$ci nie dotyczg kwalifikacji zwigzanych z edukacjg na

poziomie wyzszym. Sg zorientowane w duzej mierze na kwalifikacje szkolnictwa

branzowego.

Tabela 1 Zawody z najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej zgtoszonych w 2023 r. — wojewddztwo lubelskie

Lp. | Zawod Liczba
ofert
1 Zbieracz owocdéw, zidt i innych roslin 1 850
2 Pracownik produkcji 1513
3 Obuwnik miarowy 1484
4 Salowa 1 006
5 Pracownik biurowy 928
6 Wiasciciel matego zaktadu agroturystycznego / hotelarskiego / 891
gastronomicznego
7 Technik urzgdzen audiowizualnych 834
8 Sprzedawca 693
9 Kierownik stoiska w markecie 600
10 | Magazynier 578
11 | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 478
12 | Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 471
13 | Pomocnik elektromontera 467
14 | Ogrodnik - uprawa grzybdéw jadalnych 462
15 | Pracownik do spraw statystyki 461
16 | Robotnik gospodarczy 445
17 | Pomoc kuchenna 423
18 | Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych 422
i pokrewni
19 | Rozbieracz-wykrawacz 416
20 | Urzednik podatkowy 413
liczba wszystkich ofert z 2023 r. 45 8652

Zrédto: WUP w Lublinie, opracowanie wiasne. Nazwy zgodne z ,Klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci”.

Nieco inaczej sytuacja ksztattowata sie wsrod zawodow zidentyfikowanych w
regionie na rok 2024 jako deficytowe (w ramach badania ,Barometr zawodow”). Sg to

2 Liczba ofert jest mniejsza od stanu na koniec roku, ze wzgledu na weryfikacje ofert,
z ktérych pracodawca sie wycofat.




profesje najbardziej problematyczne dla pracodawcéw jesli chodzi o rekrutacje, co
oznacza, iz brakuje kandydatéw chetnych i zdolnych do podjecia pracy w zawodzie.
W tabeli 2 ujeto zawody, ktére w najwiekszej liczbie powiatow zostaty zaliczone do
deficytowych. Na 11 zawodow mniej wiecej potowa nie wymaga posiadania
wyksztatcenia wyzszego czy kwalifikacji zdobywanych na studiach wyzszych, tym
bardziej podyplomowych. Czesto zawody deficytowe wigzg sie z posiadaniem
kwalifikacji szkolnictwa branzowego.

Tabela 2 Zawody najczesciej uznawane za deficytowe w wojewodztwie
lubelskim (prognoza 2024)

Zawod Liczba powiatéw, w ktérych
zawod jest deficytowy

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow 24
siodtowych

psycholodzy i psychoterapeuci 24
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 23
spawacze 22
lekarze 20
samodzielni ksiegowi 20
kierowcy autobuséw 18
nauczyciele praktycznej nauki zawodu 18
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw 18
integracyjnych

piekarze 18
pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci 18

Zrodto: P. Krzesinski, G. Gach, ,Barometr Zawodéw 2024. Raport podsumowujacy
badanie w wojewoddztwie lubelskim”, Krakéw 2023.

Precyzyjne okreslenie kwalifikacji szkolnictwa branzowego moze stuzy¢ nie tylko
rozwojowi tej czesci publicznej oswiaty oraz kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
ale takze przyczynic sie do dalszego zmniejszania sie stopy bezrobocia. Na koniec
2023 r. w wojewddztwie lubelskim bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym stanowili 22,5% ogotu bezrobotnych. Nieco wiekszy
odsetek (23,6%) dotyczyt bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej,
a 25% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe.
Instytucje rynku pracy mogg zaproponowac tym wszystkim osobom kursy
umozliwiajgce zdobycie lokalnie deficytowej kwalifikacji, sposrdéd zdiagnozowanych
W niniejszym badaniu, a wykazanych dla kazdego powiatu w rozdziale 4. Nie jest
konieczne, aby zainteresowana kwalifikacjg osoba konczyta szkote branzowa.

Az 52% bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/branzowym to dtugotrwale
bezrobotni. Sg wsrdd nich osoby, ktére ukonczyty szkoty zawodowe stosunkowo
dawno i nie nabyty kwalifikacji pozwalajgcych wykazac sie na obecnym rynku pracy.




Dane GUS z konca IV kwartatu 2022 r.2 wskazuja, ze najwiekszg liczbg wolnych
miejsc pracy dysponowaty podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w sekcjach: handel,
naprawa pojazdoéw samochodowych (20,3%), przetwoérstwo przemystowe (15,6%)
oraz transport i gospodarka magazynowa (14,8%).

Sposrod wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc pracy 22,4% przeznaczonych byto
dla robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow, 16,3% dla operatoréw maszyn i
urzgdzen, 10,4% dla pracownikéw ustug i sprzedawcéw, a 5,2% dla pracownikow
wykonujgcych prace proste. Oznacza to, ze okoto potowa zgtoszonych wolnych
miejsc pracy wymaga wiedzy i umiejetnosci mniej lub bardziej powigzanych z
kwalifikacjami szkolnictwa branzowego.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do
2030 r.) zaktada wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy, przy aktualnie niewykorzystanych w petni zasobach pracy np. wsréd
osob mtodych. Podkresla, ze konieczne jest dostosowanie ustug rynku pracy do
zmieniajgcych sie potrzeb tego rynku. W dokumencie zdiagnozowano, ze dla wielu
sektorow/branz, ktére szybko sie rozwijajg i majg potencjat ekonomiczny do
zwiekszania zatrudnienia, brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow
stanowi bariere w rozwoju, a sytuacja ta bedzie coraz bardziej widoczna ze wzgledu
na zmiane struktury demograficznej i coraz mniejszy zaséb sity roboczej na polskim
rynku pracy.*

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzuje, ze zadania
panstwa — promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkow bezrobocia, aktywizacja
zawodowa — sg realizowane na podstawie uchwalanego przez rzad Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPD) na dany rok. Jednym z celow KPD na 2023 r.
jest ,Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogow rynku pracy” miedzy
innymi poprzez tworzenie i doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na
zawody, kompetencje i nowe umiejetnosci w perspektywie dtugoterminowej .°

Trzeba zauwazyc, ze w wielu innych diagnozach ostatnich lat wskazywano, ze
gotowos¢ pracy w zawodzie wyuczonym w szkole zawodowej/branzowej, bedgc
w posiadaniu kwalifikacji, jest obecnie atutem na polskim rynku pracy. W KPD na
2023 r. zwrocono uwage, ze szybko zachodzgce zmiany na rynku pracy, przede
wszystkim w wyniku cyfrowej i zielonej transformacji oraz zmian demograficznych
sprawiajg, ze szczegolnie wazne staje sie dysponowanie skutecznymi systemami

3 Urzad Statystyczny w Lublinie, Popyt na prace w wojewddztwie lubelskim. Stan w koricu

IV kwartatu 2022 r., Lublin 2023.

4 Ministerstwo Rozwoju, Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.), Warszawa 2017.

> Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowy Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2023, Warszawa 2023.



prognozowania zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci w perspektywie
wieloletniej.®

KPD zgodnie ze wspomniang juz ustawg dotyczacg dziatania stuzb zatrudnienia
stanowi podstawe do przygotowania przez samorzgd wojewodztwa rocznego
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD). Na podstawie diagnozy
potrzeb regionalnego rynku pracy, jako jeden z priorytetowych celéw RPD na 2024 r.
dla wojewoddztwa lubelskiego okreslono dostosowanie kwalifikacji mtodych oséb do
potrzeb rynku pracy. Wérdd rekomendacji zamieszczono miedzy innymi takie
dziatania, jak: rozwijanie zasobow informacyjnych o aktualnym i przysztym
zapotrzebowaniu na umiejetnosci, kwalifikacje, zawody, budowanie pozytywnego
wizerunku ksztatcenia branzowego, doskonalenie metod badania zapotrzebowania
na zawody, kompetencje i nowe umiejetnosci niezbedne w perspektywie
dtugoterminowej oraz budowanie pozytywnego wizerunku ksztatcenia branzowego.
Realizacja trzeciej edycji badania ,Kwalifikacje w zawodach szkolnictwa branzowego
a potrzeby lokalnych rynkéw pracy” stanowi réwniez odpowiedz na powyzsze
rekomendacije.

Wyjasniajgc problematyke badania zapotrzebowania na kwalifikacje w zawodach
szkolnictwa branzowego nalezy zauwazy¢ funkcje Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) i Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
(ZRK). PRK w spojny sposob uporzgdkowata wyniki ksztatcenia sie uzyskiwane w
rozmaitych obszarach edukacji, w tym zawodowej. Na kazdym z oSmiu poziomow
PRK wymagane sg konkretne efekty uczenia sie: okreslona wiedza, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne. Jesli uczen potwierdzi wymagania danego poziomu
zdobywa kwalifikacje. ” W systemie edukaciji opartym na efektach uczenia sie szkoty
koncentrujg sie na skutecznosci przedsiewzie¢ edukacyjnych. Nowa podstawa
programowa okresla to, co uczen powinien wiedziec€ i potrafic. PRK stuzy
pracodawcom, jak i uczgcym sie — mogqg porozumiewac sie tym samym zestawem
pojec. ZSK jest rozwigzaniem systemowym, ktére pozwala opisa¢, uporzgdkowaé

i zebra¢ rozne kwalifikacje w jednej, powszechnie dostepnej bazie. Zapewnia
powszechny dostep do listy kwalifikacji z ich jasno okreslonym opisem. Takg
publiczng bazg jest Zintegrowany System Kwalifikacji (ZRK). Ten publiczny rejestr
dziatajgcy w systemie teleinformatycznym ewidencjonuje kwalifikacje mozliwe do
uzyskania w Polsce, wsrdd nich te, ktdre stanowity tres¢ niniejszego badania.
Zasadnosc¢ witgczenia kazdej kwalifikacji do ZRK opiniujg branzowi eksperci.
Wdrazanie i doskonalenie ZSK ma ufatwia¢ dostep do nowych kwalifikacji i ubieganie
sie o prace. Pracodawcy z kolei dostajg mozliwos¢ uczynienia bardziej przejrzystymi
i Scislej opisanymi wszystkie procesy rekrutacji oraz inwestowania w rozwdj
zawodowy pracownikow.

6 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowy Plan Dziatar na rzecz
Zatrudnienia na rok 2023, Warszawa 2023.
7 Kwalifikacje uzyska¢ mogg nie tylko uczniowie.


https://kwalifikacje.gov.pl/

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane na pie¢
mozliwych sposobow: w branzowej szkole | stopnia, branzowej szkole Il stopnia,

w technikum, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych. Kompleksowe ujecie wszystkich tych zawodow, wraz

z przyporzgdkowaniem zawodu do mozliwego typu szkoty oraz nazwami

I symbolami kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach byto przedmiotem
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej (Dz.U. z 19.02.2019 r., poz. 316,

z pbézn. zm.), bazujgcego na ustawie Prawo oswiatowe. Przepisy tego
rozporzgdzenia zaczety obowigzywa¢ w roku szkolnym 2019/2020 w klasach
pierwszych branzowych szkot | stopnia, klasach pierwszych technikdéw i w pierwszym
semestrze szkot policealnych. W nastepnych latach szkolnych obowigzujg w
kolejnych klasach lub semestrach tych szkét. Klasyfikacja z rozporzgdzenia w
uproszczony sposob przedstawiona zostata w aneksie do raportu. Warto zwrécié¢
uwage, ze zawody szkolnictwa branzowego moga by¢ jednokwalifikacyjne lub
wielokwalifikacyjne. Dzieki symbolom kwalifikacji wskazujgcym na branze mozna
przegladajgc wyniki w powiecie (prezentowane w osobnym rozdziale raportu)
znajdowac branze dominujgce pod wzgledem zapotrzebowania na pracownikow oraz
takie, gdzie nie ma go w ogéle. To bardzo istotna informacja przy planowaniu
osobistego rozwoju zawodowego oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa
do 2030 r.) wskazano na wspieranie budowy i rozwoju efektywnego systemu
ksztatcenia zawodowego — dziatania niezbednego do osiggniecia rozwinietego
systemu ksztatcenia dostosowanego do specyfiki regionu (cel operacyjny 3.4).
Tworzenie tego systemu umieszczono w trzecim celu strategicznym dokumentu:
selektywnym zwiekszaniu potencjatu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania
technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu. Jego realizacja
pozwoli, zdaniem autoréw strategii, na lepsze dostosowanie kwalifikacji pracownikéw
do wymogow rynku pracy, zmniejszy bezrobocie w regionie oraz odptyw migracyjny.®
Powiaty wojewodztwa lubelskiego jako organy prowadzgce szkoty zawodowe
(przeksztatcone w branzowe) stojgc przed wyzwaniem rozwoju placéwek w kierunku
oferty ksztatcenia spetniajgcej oczekiwania rodzicow i ucznidow, a jednoczesnie
odpowiadajgcej na potrzeby rynku pracy, zlecity w 2016 r. przygotowanie diagnozy

i planu rozwoju tego typu szkolnictwa w regionie do roku 2025. Badania wskazaty na
niedostosowanie oferty ksztatcenia tych szkdt do potrzeb i wymogow rynku pracy
(stopien tego niedostosowania byt rozny). Inng zdiagnozowang stabg strong byt brak
wyraznej specjalizacji szkot w zakresie ksztatconych zawodow. Za szanse uznano
wowczas kontynuacje reformy szkolnictwa zawodowego - dalsze dostosowywanie

8 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywg do 2030 r.), Lublin 2014.
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kwalifikacji zawodowych i podstaw programowych do potrzeb rynku pracy.® Proces
tego dostosowywania wydaje sie nigdy nie konczy¢, gdyz nawet stabilne rynki pracy
generujg wobec kandydatow do pracy nowe oczekiwania, chocby powigzane

z rozwojem nowych technologii produkcji czy digitalizacjg ustug. Dlatego cykliczny
monitoring powiatowych rynkéw pracy pod katem zapotrzebowania na
szczegotowe kwalifikacje jest niezbedny dla tworzenia podstaw programowych
w nauce konkretnego zawodu w danej branzy, w konkretnym powiecie.
Niniejszy raport, podsumowujgcy trzecig juz edycje badania kwalifikacji szkolnictwa
branzowego, jest pozytywng odpowiedzig rowniez na te potrzebe.

Perspektywa zawoddéw w badaniu rynku pracy — rekomendowana byta w 2015 r. dla
wszystkich wojewddztw przez ministra wtasciwego ds. pracy, i jest kontynuowana.°
,Barometr zawodow”, bo o nim mowa, jest badaniem jakosciowym, ktore odbywa sie
we wszystkich powiatowych urzedach pracy, gdzie podczas wywiadow grupowych
opiniowana jest kazda z prawie 170 grup zawodow, odnosnie deficytu, rwnowagi,
badz nadwyzki na powiatowym rynku pracy. ,Barometr zawodéw” bardzo dobrze
odpowiada na potrzeby zaréwno instytucji (edukacyjnych, rynku pracy,
legislacyjnych), jak i oséb (np. nauczycieli doradztwa zawodowego, uczniéw
wybierajgcych kolejny etap edukaciji). Wyniki stanowig podstawe do wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na poziomie powiatu. ,Barometr
zawodow” w wojewodztwie lubelskim ewidentnie wskazat na utrzymujgce sie

w regionie deficyty pracownikéw w zawodach szkolnictwa zawodowego,
nazywanego w przepisach prawa oswiatowego branzowym.

Badanie kwalifikacji w zawodach szkolnictwa branzowego (Il edycja) jest proba
jeszcze bardziej precyzyjnego uchwycenia lokalnych probleméw pracodawcow
z pozyskaniem pracownikéw, tam gdzie to wigze sie z brakiem odpowiednich
kwalifikacji kandydatéw do pracy oczekiwanych wobec zawodow szkolnictwa
branzowego. Wyniki badan przedstawione w formie raportu stanowig istotng pomoc
- miedzy innymi dla os6b planujgcych nabycie w przysztosci nowych kwalifikaciji

w celu zdobycia pracy, poprawy warunkow zatrudnienia lub zmiany miejsca pracy,
w obrebie branzy, a nawet w ramach tego samego zawodu (w réznych zaktadach
pracy stanowiska dla tego samego zawodu mogg by¢ réznie wystandaryzowane).
Raport z badan wzbogaca rowniez materiaty i narzedzia pracy doradcow
zawodowych w réznych instytucjach. Termin ,przekwalifikowanie” w odniesieniu do
niniejszego badania nabiera najbardziej dostownego znaczenia — jako nabycie nowej
kwalifikacji, kluczowej z punktu widzenia dalszej kariery zawodowej. Moze sie to
odby¢ w systemie ksztatcenia. Wyniki badan trzeba réwniez postrzegac jako pomoc
w opiniowaniu kierunkoéw i planowaniu programoéw ksztatcenia formalnego

9 Konwent Powiatéw Wojewddztwa Lubelskiego, Diagnoza i plan rozwoju szkolnictwa
zawodowego wojewddztwa lubelskiego do roku 2025, Lublin 2016.

10p, Krzesinski, G. Gach, Barometr Zawodéw 2024. Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie lubelskim, Krakéow 2023.
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i pozaformalnego. Wykorzystanie wynikdw przez lokalne instytucje ksztatcenia moze
wptyngc¢ na pracodawcdow i mocniej wigczy¢ ich w przebieg edukacji branzowe;j
zapewniajgc uzyskanie przez potencjalnych pracownikow niezbednych

w przedsiebiorstwach kwalifikacji, nawet jeszcze podczas ich zawodowej edukacji
(ksztatcenie dualne).

Pozytywny odbiér raportow po badaniu z | i Il edycji, jego popularnosé¢ oraz
przekonanie o wartosci i przydatnosci wiedzy o zapotrzebowaniu na wszystkie
kwalifikacje szkolnictwa branzowego w kazdym powiecie wojewddztwa, wynikajgce
z doswiadczenia zwigzanego z realizacjg badan, ugruntowaty przekonanie

0 koniecznosci przeprowadzenia kolejnej, trzeciej juz edycji badania ,Kwalifikacje
w zawodach szkolnictwa branzowego a potrzeby lokalnych rynkow pracy”.
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2. Metodyka badania

Celem badania byto sprawdzenie na jakie kwalifikacje w zawodach szkolnictwa
branzowego jest zapotrzebowanie na terenie wojewédztwa lubelskiego.

Badanie miato charakter iloSciowy. Opinie zostaty zebrane wsrod 21 powiatowych
urzedow pracy z obszaru wojewoddztwa lubelskiego. Kazdy urzad musiat wyznaczyc¢
osobe, ktéra wypetniata ankiete w imieniu urzedu, konsultujgc odpowiedzi

z pozostatymi pracownikami. Dato to mozliwos¢ uzyskania opinii od ekspertow,
ktdrych praca polega na obserwacji rynku pracy z dwoch waznych perspektyw tzn.
ze strony bezrobotnego, jak i osoby poszukujgcej pracy, a takze pracodawcow,
ktdrzy szukajg nowych pracownikow.

Dyskusje wsrod wspoétpracownikow poszczegolnych urzedow pracy pozwolity na
wypracowanie opinii o tym jak wyglgda podaz i popyt na poszczegolne kwalifikacje
u pracownikow (byto to mozliwe, dzieki wiedzy jakg posiadajg pracownicy PUP

o lokalnych ofertach pracy oraz jakie osoby rejestrujg sie w ich urzedach).
Pracownicy analizujgc kwalifikacje opierali sie nie tylko na posiadanych statystkach
0s0b zarejestrowanych, czy zgtaszanych ofertach pracy, ale takze na swojej wiedzy
na temat rynku pracy i doswiadczeniu z osobami poszukujgcymi pracy. Odejscie od
tylko statystycznego ujecia pozwala poznac jakie jest faktyczne zainteresowanie
podjeciem pracy, ale takze pokazuje jako$¢ oferty (w tym rodzaj umowy,
wynagrodzenie itp.) Ma to wptyw na prowadzenie skutecznej rekrutacji oraz

na znalezienie odpowiedniego kandydata.

Badanie zrealizowano w grudniu 2023 r. za pomocg narzedzia do badan CAWI
(wywiady internetowe z wykorzystanie portalu webankieta.pl) i zostato podzielone na
czedci odpowiadajgce poszczegolnym obszarom kwalifikacji nazwanych branzami.

Kazda z kwalifikacji musiata by¢ w kwestionariuszu oceniona z perspektywy
przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw oraz potencjalnych
trudnosci rekrutacyjnych, wedtug okresinej skali (od 0 do 3, gdzie 0 oznaczato
brak, 1- mata/mate, 2- $rednia/ srednie, 3- duza/duze). Na rysunku 1
przedstawiamy w jaki sposob oceniano przyktadowg kwalifikacje.
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Rysunek 1 Przyktadowe pytanie ankiety internetowej dotyczace konkretnej
kwalifikacji w danym powiecie

AUD.01. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualne;

343902 Asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej

Prosze ocenic¢ kwalifikacje, w perspektywie 2024 r., w skali od 0 do 3 (0 - brak, 1 - mata/mate, 2 - Srednia/
srednie, 3 - duza/duze)

0 (brak) 1 {mata/mate)

P
-
I
[=]

.
=]
i

3 (duza/duze)

m
L
i
[=]

Przewidywana skala
zapotrzebowania na
pracownikow z
kwalifikacja

Potencjalne trudnosci
rekrutacyjne

Dodatkowo respondenci po ukonczeniu bloku pytan dla danej branzy musieli
opowiedzie¢ na jeszcze jedno pytanie dotyczgce zapotrzebowania na ksztatcenie
w kwalifikacjach, ktére nie jest zwigzane z zapotrzebowaniem pracodawcéw

(np. pod katem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
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Rysunek 2 Przykiadowe pytanie uzupetniajace dla wybranej branzy
(audiowizualnej) w danym powiecie

Prosze wskazac, w przypadku ktorych kwalifikacji istnieje zapotrzebowanie na
ksztatcenie, lecz nie jest ono powigzane z zapotrzebowaniem pracodawcow (np.
koniecznosc uzyskania uprawnien do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gosp. na
terenie powiatu).

Mozna zaznaczyé kilka odpowiedzi.
AUD.O1. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualne;
AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu
AUD.03. Budowa i renowacja fortepianéw i pianin
AUD.04. Strojenie i korekta fortepianoéw i pianin
AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych
AUD.06. Obstuga sceny
AUD.07. Realizacja nagtosnien
AUD.08. Montaz dZwieku
AUD.09. Realizacja nagran dzwiekowych
AUD.10. Administrowanie dokumentacjg w produkcji audiowizualnej
AUD.11. Realizacja produkcji filmowe] technika animacji

zadna z powyzszych

Oceniajgcy w trakcie wypetniania ankiety mogli odtozy¢ badanie w czasie i powrécié
do niego ponownie. Respondent miat dzieki temu mozliwos¢ przerwania ankiety, co
ograniczato ryzyko znuzenia i mniej przemyslanego wybierania odpowiedzi

w dalszych czesciach ankiety oraz dawato mozliwo$¢ ewentualnego skonsultowania
pytania, co do ktérego respondent miat watpliwosci.

Podstawg przygotowania kwestionariusza internetowego byto wspominane

w poprzednim rozdziale Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 316 z p6zn. zm., stan prawny z na dzien 1.11.2023 r.'!) w sprawie

11 Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego jest systematycznie aktualizowana.

15



ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.
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3. Zapotrzebowanie na kwalifikacje — podsumowanie
wojewodzkie

Przeprowadzone badanie pozwolito na uzyskanie bardzo szerokiego materiatu
badawczego. Ocena wszystkich 273 kwalifikacji w kazdym powiecie w dwdch
kryteriach: skali zapotrzebowania oraz trudnosci rekrutacyjnych przektada sie na
przeszio 12 tysiecy odpowiedzi. Szczegdtowa prezentacja tak rozbudowanych
danych byfaby bardzo trudna. W zwigzku z tym zdecydowano, ze w raporcie
podsumowane zostang w sposob wyczerpujacy kwestie najbardziej istotne

z perspektywy rynku pracy i wymagajgce najpilniejszej interwenciji.

Wykorzystanie czterostopniowej skali do oceny dwoch kryteridw umozliwito
podzielenie wszystkich kwalifikacji na 4 r6zne grupy, ktérym nadano nazwy
(w sposoéb graficzny podziat ten zaprezentowano na rysunku 3.

1. ,Nienasycenie” (co najmniej Srednie trudnosci rekrutacyjne i co najmniej Srednie
zapotrzebowanie na pracownikow) — kwalifikacje, w przypadku ktérych istnieje duze
zapotrzebowanie pracodawcow, a jednoczesnie brak jest odpowiednich kandydatéw
do pracy.

2. ,Incydentalne trudnosci” (co najmniej srednie trudnosci rekrutacyjne przy braku lub
niewielkim zapotrzebowaniu na pracownikéw) — kwalifikacje, odnosnie ktérych
wystepujg znaczne trudnosci rekrutacyjne, lecz jednoczesnie skala zapotrzebowania
jest tak niewielka, ze nie stanowi to znaczgcego problemu na lokalnym rynku pracy.

3. ,Flauta”? (brak lub niewielkie trudnosci rekrutacyjne i brak lub niewielkie
zapotrzebowanie na pracownikow) — sg to kwalifikacje, ktére bardzo rzadko sg
poszukiwane i tylko czasami zdarzajg sie trudnosci w znalezieniu kandydatow
do pracy.

4. ,Perpetuum mobile™? (brak lub niewielkie trudnosci rekrutacyjne i co najmniej
srednie zapotrzebowanie na pracownikéw) — kwalifikacje, ktére posiada znaczna
liczba osob na powiatowym rynku pracy i dzieki temu pracodawcy, ktorzy poszukujg
wielu pracownikow nie majg wiekszych probleméw z uzupetnianiem stanu
kadrowego.

12 Flauta - w Zeglarstwie: bezwietrzna pogoda na morzu; sztil (2rddto: https://sip.pl/)
13 perpetuum mobile - hipotetyczna maszyna, ktéra porusza sie w nieskoriczono$¢ bez pobierania
energii z zewnatrz (wytwarzajgc co najmniej tyle energii, ile pobiera) (zrédto: https://sip.pl/)
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Rysunek 3 Podziatl kwalifikacji na grupy

zapotrzebowanie
0,3 1,3
Perpetuum
mobile
0,2 1,2
Skala:
0 - brak
1 - mata/mate 0.1 1,1 2,1 By
2 - srednia/srednie Flauta Incydentalne
3 - duza/duze trudnosci
0,0 1,0 2,0 3.0
trudn’oéci
rekrutacyjne

Analiza przedstawionego podziatu sktania do refleksiji, iz najistotniejszg grupg
kwalifikacji z perspektywy rynku pracy sg te, w przypadku ktérych problemy sg
najbardziej odczuwalne ze strony gtéwnych jego aktorow. Istnieje szereg
argumentéw, zeby za takie uznac¢ kwalifikacje z grupy ,Nienasycenie” jako
problematyczne dla pracodawcow. Brak odpowiednich kandydatéw do pracy
sprawia, ze niewykorzystywany jest caty potencjat firm/instytucji funkcjonujgcych na
terenie powiatu (jednoczesnie moze by¢ to obszar, w ktéorym odnalaztyby sie osoby,
ktére obecnie posiadajg kwalifikacje, na ktére nie ma zapotrzebowania). W tej
sytuacji konieczne jest podjecie dziatan majgcych na celu zréwnowazenie popytu

I podazy na lokalnym rynku pracy. Nalezy do nich m.in. odpowiednie dostosowanie
oferty edukacyjnej (zarowno formalnej, jak i nieformalnej) zaréwno pod wzgledem
programu, jak i liczby oséb ksztatconych.

W zwigzku z powyzszym szczegotowa prezentacja wynikdw badania w skali catego
wojewddztwa zawiera zestawienie kwalifikacji z grupy ,Nienasycenie”, czyli tych

0 najwiekszych trudnosciach rekrutacyjnych, a takze o najwiekszej skali
zapotrzebowania (w obu przypadkach sg to wartosci 2 oraz 3 na skali 0-3). W kazdej
z obu tabel (nr 3 i 4) znajduje sie zestawienie kwalifikacji, w przypadku ktérych
wartosci 2 lub 3 odnotowano w najwiekszej liczbie powiatow wojewddztwa. Na
zakonczenie podsumowania wojewddzkiego zamieszczono zestawienie kwalifikaciji
0 duzej przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow oraz duzych
potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych — tutaj kryterium rowniez stanowita liczba
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powiatéw (w tabeli 5 znajdujg sie te kwalifikacje, ktére minimum w 4 powiatach
uzyskaty wartos¢ 3 zaréwno w kontekscie skali zapotrzebowania, jak i w przypadku
trudnosci rekrutacyjnych).

Z punktu widzenia rynku pracy, a zwlaszcza z perspektywy celu badania, wyniki na
poziomie 2 lub 3 w kontekscie skali zapotrzebowania lub trudnosci rekrutacyjnych
uznano za najistotniejsze. Kwalifikacje, ktore uzyskiwaty takie wyniki nalezy
interpretowac jako te, na ktore istnieje duze/srednie zapotrzebowanie na rynku pracy
i pracodawcy majg duze/srednie problemy ze znalezieniem pracownikéw je
posiadajgcych. Dodatkowo, w skali wojewddztwa istotne byto to, w ilu powiatach
wartosci byly stosunkowo wysokie. Jesli sytuacja taka wystgpita w jednym lub kilku
powiatach, mozna interpretowac to jako problemy o charakterze lokalnym, jednak
w przypadkach, kiedy wysokie wartosci dotyczyty wiekszosci powiatow
wojewddztwa, zjawisko ma z pewnoscig szerszy charakter i stanowi wyzwanie

w skali catego regionu.

Srednia, a tym bardziej duza skala zapotrzebowania na dang kwalifikacje, zwtaszcza
w potgczeniu ze znacznym stopniem trudnosci rekrutacyjnych na poziomie
wojewddztwa wskazuje na koniecznos¢ organizacji ksztatcenia w tym zakresie. Jest
to jednoczesnie wskazéwka dla wielu oséb planujgcych kariere zawodowg lub
zastanawiajgcych sie nad zmiang zawodu, ale rowniez dla doradcoéw zawodowych.
Wyniki sg swoistym drogowskazem, w ktérym kierunku powinny zmierzac ich
dziatania. Stanowig takze kolejne zrodto wiedzy niezbedne przy opiniowaniu
zasadnosci uruchamiania kierunkéw ksztatcenia w szkolnictwie branzowym,

z ktérego moze korzysta¢ Wojewddzka Rada Rynku Pracy. Ponadto mogg
uzasadnia¢ promowanie konkretnych dziatan, w tym miedzy innymi finansowanych
w ramach funduszy europejskich, zwigzanych z ksztatceniem branzowym (w tym
Kwalifikacyjnymi Kursami Zawodowymi).

Tabela 3 zawiera liste 25 kwalifikacji o najwiekszych trudnosciach rekrutacyjnych
(kwallifikacji, ktére uzyskaty wartosci 2 oraz 3 na skali 0-3). Kwalifikacje te
uszeregowane zostaty malejgco, wedtug liczby powiatéw, w ktérych wskazywano
te problemy.
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Tabela 3 Kwalifikacje o najwiekszych trudnosciach rekrutacyjnych ze skalg
trudnos¢ 2 i 3, w odniesieniu do liczby powiatow

przemystowej

Nazwa kwalifikacji Poziom Poziom tacznie
trudnosci trudnosci
rekrutacyjnych | rekrutacyjnych
2 ($redni) 3 (duzy)
ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen 8 10 18
i instalacji elektrycznych
BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich 15 2 17
i betoniarskich
ELM.01. Montaz, uruchamianie i 8 9 17
obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac 9 8 17
spawalniczych
SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich 10 7 17
BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich 9 7 16
BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko- 10 6 16
blacharskich
BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych 9 7 16
Z budowg, montazem i eksploatacjg sieci
oraz instalacji sanitarnych
BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, 13 3 16
okfadzinowych i wykonczeniowych
ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja 6 10 16
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz 8 8 16
eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach energetycznych
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz 8 8 16
naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok 9 7 16
lakierniczych
MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie 10 6 16
terapii zajeciowej
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja 11 5 16
wsparcia osobie niepetnosprawnej
BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych 10 5 15
zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami
ELE.03. Wykonywanie robét zwigzanych z 10 5 15
montazem instalacji i urzgdzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robot 10 5 15
zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp
ciepta
ELE.O08. Montaz urzgdzen dzwigowych 6 9 15
ELE.09. Obstuga i konserwacja urzgdzen 6 9 15
dzwigowych
ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki 7 8 15
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Nazwa kwalifikacji Poziom Poziom tacznie
trudnosci trudnosci
rekrutacyjnych | rekrutacyjnych
2 ($redni) 3 (duzy)
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i 10 5 15
urzgdzen
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi 10 5 15
pojazdéw samochodowych
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz 10 5 15
naprawa pojazdéw samochodowych
MED.14. Swiadczenie ustug medyczno- 8 7 15
pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej
i niesamodzielnegj

Analizujgc dane zamieszczone w tabeli 3 mozemy zauwazy¢, ze w zestawieniu 25
kwalifikacji, w przypadku ktérych wystepujg trudnosci rekrutacyjne znajdujg sie
przede wszystkim: 7 kwalifikacji z branzy elektroenergetycznej, 6 z branzy
budowlanej oraz 4 z branzy motoryzacyjnej. Pamietac jednak nalezy, ze w pewnym
stopniu moze by¢ to pochodna ksztattu klasyfikacji zawodow, gdyz nie kazda branza
posiada réwno liczny katalog kompetencji. Niemniej jednak obrazuje to
zapotrzebowanie na ksztatcenie we wskazanych obszarach.

W kolejnej tabeli przedstawiono liste 23 kwalifikacji, na ktore jest najwieksze
zapotrzebowanie w wojewoddztwie lubelskim (wartosci 2 oraz 3 na skali 0-3).
Kwalifikacje te uszeregowane zostaty malejgco, wedtug liczby powiatow, w ktérych
poziom zapotrzebowania okreslono jako $redni lub duzy.

Tabela 4 Kwalifikacje wedtug zapotrzebowania na pracownikow w skali 2 i 3,
w_odniesieniu do liczby powiatéw

Nazwa kwalifikacji Skala Skala Lacznie
zapotrzebowania | zapotrzebowania
2 (Srednia) 3 (duza)
FRK.01. Wykonywanie ustug 18 2 20
fryzjerskich
BUD.12. Wykonywanie robot 17 2 19
murarskich i tynkarskich
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy 10 9 19
HGT.02. Przygotowanie i wydawanie 14 5 19
dan
BUD.03. Wykonywanie robo6t dekarsko- 14 3 17
blacharskich
BUD.11. Wykonywanie robot 12 5 17
montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz 14 3 17
naprawa pojazdéw samochodowych
BUD.09. Wykonywanie robot 12 4 16
zwigzanych z budowg, montazem i
eksploatacjg sieci oraz instalaciji
sanitarnych
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Nazwa kwalifikacji Skala Skala tacznie
zapotrzebowania | zapotrzebowania
2 ($rednia) 3 (duza)
HAN.02. Prowadzenie dziatan 13 3 16
handlowych
ELE.02. Montaz, uruchamianie 7 8 15
i konserwacja instalacji, maszyn
i urzgdzen elektrycznych
ELE.O5. Eksploatacja maszyn, 9 6 15
urzgdzen i instalacji elektrycznych
FRK.04. Wykonywanie zabiegow 11 4 15
kosmetycznych
HGT.04. Wykonywanie prac 9 6 15
pomocniczych w obiektach
Swiadczgcych ustugi gastronomiczne
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn 13 2 15
i urzgdzen
BUD.01. Wykonywanie robot 11 3 14
zbrojarskich i betoniarskich
BUD.08. Montaz konstrukcji 12 2 14
budowlanych
HGT.01. Wykonywanie ustug 11 3 14
kelnerskich
SP0.02. Swiadczenie ustug 7 7 14
opiekunczo-wspierajgcych osobie
starszej
SP0.03. Swiadczenie ustug 9 5 14
opiekuhczo-wspierajgcych osobie
podopiecznej
SPL.01. Obstuga magazynéw 10 4 14
SPC.03. Produkcja wyrobéw 10 4 14
piekarskich
BUD.10. Wykonywanie robot 12 1 13
zwigzanych z montazem stolarki
budowlanej
EKA.06. Wykonywanie prac biurowych 8 5 13

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw dotyczyto w duzej mierze tych samych
branz, ktére borykaty sie z problemami rekrutacyjnymi. W rankingu 23 kwalifikacji o
co najmniej srednim zapotrzebowaniu na pracownikow pojawity sie przede wszystkim
kwalifikacje przypisane nastepujgcym branzom: budowlanej (7 kwalifikacji) oraz
niewystepujgcej w poprzednim zestawieniu branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej (3 kwalifikacje).

Kolejne zestawienie jest skoncentrowane na kwalifikacjach, ktére mogg stanowic
najwieksze wyzwanie dla regionalnego rynku pracy, gdyz zawiera tylko kwalifikacje
o duzej przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw (3) i jednoczesnych
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duzych potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych (3). Sg to kwalifikacje, ktére
uzyskaty takie wskazania co najmniej 2 powiatach sposrod 24 powiatow
wojewddztwa. W tym zestawieniu najczesciej wystepujg kwalifikacje branzy
budowlanej (7 kwalifikacji) oraz pomocy spotecznej i elektroenergetycznej (po 3

kwalifikacje). Nalezy podkresli¢, ze w stosunku do poprzedniej edycji badania istnieje
mniej kwalifikacji (rowniez z mniejszg iloscig wskazan w poszczegolnych powiatach),
w przypadku ktorych wybrano obie odpowiedzi zaznaczajgc warto$¢ 3 (poprzednio

213 takich sytuacji, w obecnej edycji 101).

Tabela 5 Kwalifikacje, w ktérych wystgpita duza skala zapotrzebowania (3) oraz

duze trudnosci rekrutacyjne (3), w odniesieniu do liczby powiatéw

Kwalifikacja Liczba
powiatow

ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych 5

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej 5

BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich 4

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn

i _urzadzen elektrycznych 4

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych

osobie chorej i niesamodzielnej 4

SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie

podopiecznej 4

TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego 4

BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych

i wykonczeniowych 3

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej

i niesamodzielnegj 3

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie

niepetnosprawne;j 3

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich 3

BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich 2

BUD.05. Wykonywanie robét kominiarskich 2

BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg, montazem

i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych 2

BUD.14. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzadzanie

kosztoryséw 2

BUD.18. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych

i_realizacyjnych oraz opracowywanie wynikow tych pomiaréw 2

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna i materiatow

drewnopochodnych 2

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzeh elektrycznych 2

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych 2

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen

i _narzedzi 2

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych 2

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow

samochodowych 2

Ostatnia z tabel zawiera podsumowanie wskazan dotyczacych kwalifikacji, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na ksztatcenie, lecz nie jest ono powigzane z
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zapotrzebowaniem pracodawcéw. Sytuacja taka ma miejsce na przyktad

w przypadku koniecznosci uzyskania uprawnien do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu. Dane te mogg okazac sie niezwykle
cenne, gdyz dotychczas przy opiniowaniu poszczegolnych kierunkow szkolnictwa
branzowego mozliwe byto korzystanie ze wskaznikbw mdéwigcych o popycie na
pracownikow. Uzyskane dane pozwalajg na znaczne poszerzenie kontekstu przy
podejmowaniu decyzji. W tabeli 6 znajduje ranking prezentujgcy pierwszych
dwadziescia kwalifikacji (z najwiekszg liczbg wskazan), w kontekscie ktérych istnieje
zapotrzebowanie na ksztatcenie. W zaprezentowanym zestawieniu znajduje sie
najwiecej kwalifikacji (4) odnoszacych sie do branzy fryzjersko-kosmetycznej.

Tabela 6 Kwalifikacje, na ktore istnieje zapotrzebowanie na ksztalcenie, lecz nie jest
ono powigzane z zapotrzebowaniem pracodawcéw, w odniesieniu do liczby powiatéw

Kwalifikacja Liczba
powiatow
FRK.04. Wykonywanie zabiegdéw kosmetycznych 13
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw
samochodowych 1
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej
BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich

EKA.07. Prowadzenie rachunkowo$ci

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systeméw energetyki
odnawialnej

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych
LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuficzych
osobie chorej i niesamodzielnej

SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych 7

00|00 (0 |(WO|O|W[O

~N [~ (00|00
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4. Zapotrzebowanie na kwalifikacje - podsumowanie
powiatowe

Jak juz wspomniano, wyniki badania wskazujg na przestrzenne oraz rodzajowe
zréznicowanie zarowno w zakresie skali zapotrzebowania na kwalifikacje szkolnictwa
branzowego, jak i trudnosci rekrutacyjnych w tym obszarze. Z uwagi na specyfike
powiatowych rynkoéw pracy raport zawiera szczegotowe zestawienia dla obszaréw
dziatalnosci poszczegdlnych urzeddw pracy regionu lubelskiego. Rozbudowana
klasyfikacja kwalifikacji sprawita, ze w wyniku zrealizowanego przedsiewziecia
uzyskano bardzo obszerny materiat badawczy. Majgc na wzgledzie uzytecznos¢
prezentowanego materiatu zaprezentowano istotne z perspektywy rynku pracy wyniki
dotyczgce kwalifikacji, ktdre mozna nazwac szczegdlnie deficytowymi (nalezg do
grupy nazwanej ,Nienasyceniem”) — wymagajg one zniwelowania réznicy pomiedzy
popytem na pracownikow, a ich podazg poprzez promowanie ksztatcenia w tych
obszarach. Dla poszczegolnych powiatow przedstawiono, wiec te kwalifikacje,
ktérych dotyczy co najmniej srednia skala zapotrzebowania na pracownikow z
kwalifikacjg oraz co najmniej potencjalnie srednie trudnosci rekrutacyjne (pole
.Nienasycenie” z macierzy przedstawionej na s. 17). W kolejnych podrozdziatach dla
kazdego powiatu zostang zaprezentowano wyniki w nastepujgcym podziale:

Rysunek 4 Oceny szeregujace kwalifikacje do grupy Nienasycenie

Nienasycenie

25



1. Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

2. Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

3. Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

4. Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

Dodatkowo wskazano liste kwalifikacji, w ktérych istnieje zapotrzebowanie na
ksztatcenie, ktére nie jest powigzane z zapotrzebowaniem pracodawcow
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Powiat bialski i miasto Biata Podlaska

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.O4. Wykonywanie robot kamieniarskich
e DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna i materiatdéw
drewnopochodnych

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

¢ MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

e MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

e MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej
i niesamodzielnej

e SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

e DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzgdzen i maszyn sterowanych cyfrowo
do produkcji drzewnej

e ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzenh elektrycznych

e ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

e ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

o ELE.11. Eksploatacja urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

e MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrob6éw odziezowych

e ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

e BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich

e BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

e BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych
I wykonczeniowych

e BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich
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e BUD.32. Organizacja i nadzorowanie robot zwigzanych z montazem
I automatykg stolarki budowlane;j

e CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

e CHM.08. Wykonywanie prac pomochiczych w gospodarce odpadami

e CHM.09 Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

e DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego

e DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdéw drewnopochodnych

e DRM.08. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna
I materiatobw drewnopochodnych

e EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych

o ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

e ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robét zwigzanych z montazem instalaciji
I urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

e ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach energetycznych

e ELE.O7. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalaciji i jednostek
wytwérczych w systemach energetycznych

e HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczgcych ustugi
gastronomiczne

¢ MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powiok lakierniczych

e MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdoéw samochodowych

e MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych

e BPO.01. Zarzgdzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

e MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych
osobie chorej i niesamodzielnej

e SPO0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

e SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekurniczo-wspierajgcych osobie podopieczne;

e SPC.03. Produkcja wyrobéw piekarskich

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v" CHM.05. Ocena stanu srodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie
Srodowiska

v' DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzgdzen i maszyn sterowanych cyfrowo
do produkcji drzewnej

v' EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowe;j
jednostek organizacyjnych
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ELE.03. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji
I urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuficzych
osobie chorej i niesamodzielnej

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci pomocniczych

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
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Powiat bitgorajski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

Brak wskazan

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych

I wykonczeniowych

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do roboét ziemnych i drogowych
BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosztoryséw robot
wykonczeniowych w budownictwie

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktoéw leczniczych oraz
prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi,
suplementami diety i Srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na
podstawie przepisdw prawa

SPL.01. Obstuga magazynow

SPC.01. Produkcja wyroboéw cukierniczych

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

SPC.05. Obrobka ryb i produkcja przetworéw rybnych
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Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow
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AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych

BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych
BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem

I gospodarkg nieruchomosciami

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

DRM.10. Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych

w przemysle drzewnym

EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.O2. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji
i urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzgdzen dzwigowych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systeméw robotyki

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzgdzen
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen precyzyjnych

MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych

MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych

MEP.04. Naprawa zegardw i zegarkéw
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MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw
samochodowych

BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

BPO.04. Zarzgdzanie dziataniami ratowniczymi

OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

OGR.03. Projektowanie, urzgdzanie i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu

OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw
matej architektury krajobrazu

OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

MED.O01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci
do pracy

MED.02. Wykonywanie swiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki

i promocji zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia
MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki

MED.05. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badania i protezowania
stuchu

MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz
prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi,
suplementami diety i Srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na
podstawie przepisdw prawa

MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz
Srodkéw pomocniczych

MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobéw medycznych
MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekurczych
osobie chorej i niesamodzielnej

PGF.01. Realizacja procesow drukowania z uzyciem fleksograficznych form
drukowych

PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych
PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow

PGF.06. Planowanie i kontrola produkciji poligraficznej

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowag

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SPO0.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie starszej
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagaijgcych rozwéj dziecka
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SP0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

MOD.01. Wyprawianie skor

MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich

MOD.05. Wytwarzanie obuwia

MOD.06. Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow wiokienniczych

MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobow
wiokienniczych

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

ROL.02. Eksploatacja pojazdow, maszyn, urzagdzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie

ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej

ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci pomocniczych

SPL.01. Obstuga magazynow

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéow i kontrahentow
SPC.01. Produkcja wyrobéw cukierniczych

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.04. Produkcja przetworéow miesnych i ttuszczowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

NF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewngtrzbudynkowych telewizji
satelitarnej, kablowej i naziemnej

TDR.01. Eksploatacja srodkow transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego
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Powiat chetmski i miasto Chetm

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacja
sieci oraz instalacji sanitarnych

BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

BUD.14. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztorysow

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych
SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich
HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.03. Wykonywanie robo6t dekarsko-blacharskich

BUD.10. Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robot ziemnych i drogowych
BUD.15. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem dréog

i obiektéw inzynierskich oraz sporzgdzanie kosztorysow

BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robot
wykonczeniowych w budownictwie

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz
sporzgdzanie kosztorysow

DRM.04. Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatow drewnopochodnych
DRM.05. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;
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Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

Brak wskazan

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktdre nie jest powigzane
Z zapotrzebowaniem pracodawcow
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BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.05. Wykonywanie robét kominiarskich

BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

BUD.14. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztorysow

BUD.16. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg, montazem oraz
eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

BUD.17. Organizacja i dokumentacja robét zwigzanych z budowg, montazem
oraz eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosztoryséw robot
wykonczeniowych w budownictwie

BUD.28. Organizacja i wykonywanie robot zwigzanych z budowg

I eksploatacjg sieci gazowych

BUD.29. Organizacja i wykonywanie robot zwigzanych z budowg

I eksploatacjg instalacji gazowych

BUD.34 Planowanie i wykonywanie poszczegodlnych etapédw wykonczenia
wnetrz

BUD. 35 Wykonywanie aranzacji wnetrz

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdbw drewnopochodnych
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych

EKA.Q07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji i
urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzgdzen elektronicznych
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych
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MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
BPO.01. Zarzagdzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

BPO.02. Ochrona oséb i mienia

OGR.01. Wykonywanie kompozyciji florystycznych

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu

MED.02. Wykonywanie swiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki

I promocji zdrowia jamy ustnej oraz wspoétuczestniczenie w procesie leczenia
MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej

I niesamodzielnegj

MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu protetyki
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukéw

PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowag

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajgcych osobie starszej
SPO0.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwdj dziecka
SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej

ROL.04. Prowadzenie produkciji rolniczej

ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej
ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
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Powiat hrubieszowski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

e BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

e BUD.05. Wykonywanie robot kominiarskich

e SPC.03. Produkcja wyrobdéw piekarskich

e TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

e HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

e HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

e HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

e MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzagdzen

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

e ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

e ELE.09. Obstuga i konserwacja urzgdzen dzwigowych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

e BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

e MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

¢ MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemoéw
pojazdéw samochodowych

e MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdoéw samochodowych

e MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych

e SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktdre nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v' ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
v' ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
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Powiat janowskKi

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej

I niesamodzielnej
e SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
e SPO0.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajgcych osobie starszej
e SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopieczne;
e SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych
e SPC.03. Produkcja wyrobdéw piekarskich

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczgcych ustugi
gastronomiczne

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

¢ FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

e HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

e HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

e HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie
e LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

e MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

¢ MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v’ SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starsze;
v' SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych
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Powiat krasnostawski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

e BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

e BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

e BUD.O7. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych
i nosnych oraz izolacji przemystowych

e BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

e BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

e BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlane;j

e BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych

o BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

e BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych

e CES.01. Eksploatacja maszyn i urzgdzeh przemystu ceramicznego

e CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

e CHM.08. Wykonywanie prac pomochiczych w gospodarce odpadami

e CHM.09 Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

e DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego

e DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobéw z drewna i materiatow
drewnopochodnych

e EKA.O01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

e EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

e EKA.03. Opracowywanie materiatdw archiwalnych

e EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej
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EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HAN.O2. Prowadzenie dziatah handlowych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie Swiadczgcym ustugi hotelarskie

HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi
gastronomiczne

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczgcych ustugi
hotelarskie

HGTO06. Realizacja ustug w recepcji

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

LES.02. Gospodarowanie zasobami lesnymi

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

BPO.02. Ochrona oso6b i mienia

SPO0.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwdj dziecka
SP0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

ROL.04. Prowadzenie produkciji rolniczej

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v

NN NN

AN

AUD.07. Realizacja nagtosnien

BUD.01. Wykonywanie robo6t zbrojarskich i betoniarskich

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robo6t dekarsko-blacharskich

BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

CES.01. Eksploatacja maszyn i urzagdzen przemystu ceramicznego
CHM.07 Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami
DRM.05. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych

DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna

I materiatdbw drewnopochodnych

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowe;j
jednostek organizacyjnych

ELE.03. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalaciji
I urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
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ELM.02. Montaz oraz instalowanie ukfadéw i urzgdzenh elektronicznych
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzen i systemow
mechatronicznych

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HAN.O2. Prowadzenie dziataih handlowych

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen precyzyjnych

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich
MTL.03. Eksploatacja maszyn i urzgdzen przemystu metalurgicznego
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych
osobie chorej i niesamodzielnej

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej
SPL.01. Obstuga magazynow

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdéw mleczarskich
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

TDR.01. Eksploatacja srodkow transportu drogowego
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Powiat krasnicki

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych

Kwalifikacje o sredniej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych

i realizacyjnych oraz opracowywanie wynikéw tych pomiaréw

ELE.O02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

SPC.04. Produkcja przetworéow miesnych i ttuszczowych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci
maszyn, urzgdzen i narzedzi

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej

I niesamodzielnej

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych
osobie chorej i niesamodzielnej

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej
SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci pomocniczych

SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

SPC.05. Obrobka ryb i produkcja przetworéw rybnych
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Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i
gospodarkg nieruchomosciami

e CHM.01. Obstuga maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

e ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen elektrycznych

e SPL.01. Obstuga magazynow

e TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

\

AUD.08. Montaz dzwieku

AUD.09. Realizacja nagran dzwiekowych

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD. 35 Wykonywanie aranzacji wnetrz

DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna i
materiatdw drewnopochodnych

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzgdzen elektronicznych
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych
OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw
matej architektury krajobrazu

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;

SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

SPL.04. Organizacja transportu

CULLO00 Ry

ASRNENEN
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Powiat lubartowski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich
e BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich
e BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

e BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg

sieci oraz instalacji sanitarnych

e BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

e BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

e BUD.15. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog i
obiektéw inzynierskich oraz sporzgdzanie kosztoryséw

e BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz
sporzgdzanie kosztorysow

e CHM.08. Wykonywanie prac pomochiczych w gospodarce odpadami

e MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdoéw samochodowych

e SPL.01. Obstuga magazynow

e SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw

e SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v' BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy
BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

BPO.04. Zarzgdzanie dziataniami ratowniczymi

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

BUD.16. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem oraz
eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

v
v
v
v
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BUD.17. Organizacja i dokumentacja robét zwigzanych z budowg, montazem
oraz eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

BUD.29. Organizacja i wykonywanie robét zwigzanych z budowsg i
eksploatacjg instalacji gazowych

BUD.31. Organizacja i kontrola robét izolacyjnych oraz sporzgdzanie
kosztorysow

CHM.06. Organizacja i kontrolowanie proceséw technologicznych w
przemysle chemicznym

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzgdzen i maszyn sterowanych cyfrowo
do produkcji drzewnej

EKA.03. Opracowywanie materiatow archiwalnych

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzenh elektrycznych

ELE.O02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELE.08. Montaz urzgdzen dzwigowych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzgdzen dzwigowych

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzgdzen elektronicznych
ELM.05. Eksploatacja urzgdzen elektronicznych

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych

HAN.O02. Prowadzenie dziatah handlowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej

I niesamodzielnej

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekurniczych
osobie chorej i niesamodzielnej

MEP.04. Naprawa zegardéw i zegarkow

MOD.05. Wytwarzanie obuwia

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych
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MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
MTL.02. Eksploatacja maszyn i urzgdzen odlewniczych

MTL.04. Organizacja i nhadzorowanie procesu odlewniczego

OGR.01. Wykonywanie kompozyciji florystycznych

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu

OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw
matej architektury krajobrazu

PGF.01. Realizacja procesow drukowania z uzyciem fleksograficznych form
drukowych

PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych
PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw

PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;j

ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych
SPL.01. Obstuga magazynow

SPL.04. Organizacja transportu

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej
SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

TDR.01. Eksploatacja srodkow transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego

TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowsg i utrzymaniem drég
kolejowych

TKO.06. Montaz i eksploatacja srodkéw transportu szynowego

TWO.06. Organizacja i wykonywanie prac zwigzanych z eksploatacjg maszyn,
urzagdzen i instalacji okretowych

TWO.11. Wykonywanie i organizacja prac zwigzanych z eksploatacjg
systemdw automatyki okretowej
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Miasto Lublin

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robo6t dekarsko-blacharskich

BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow chemicznych i prébek do
badan analitycznych

CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami
ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

SPC.04. Produkcja przetworéow miesnych i ttuszczowych

SPC.05. Obrobka ryb i produkcja przetworow rybnych

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

EKA.03. Opracowywanie materiatéw archiwalnych

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen elektrycznych

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie
MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztattowych
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej
SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

SPL.01. Obstuga magazynow

SPC.01. Produkcja wyrobdéw cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i
urzgdzen

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych
TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego
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Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.04. Wykonywanie robét kamieniarskich

e BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robot ziemnych i drogowych

e BUD.30. Wykonywanie robét zwigzanych z konstrukcjg i montazem stoisk
targowo — wystawienniczych

e CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

e ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

e ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji i
urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

e ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

o ELE.11. Eksploatacja urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

e ELM.05. Eksploatacja urzadzeh elektronicznych

e MEC.04. Montaz systemow rurociggowych

e MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej
I niesamodzielnej

e MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

e MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych
osobie chorej i niesamodzielnej

e PGF. 09. Organizacja i zarzgdzanie przedsiebiorstwem rynku ksigzki oraz
relacjami z klientem

e PGF. 10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej

e MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kusnierskich

e MOD.05. Wytwarzanie obuwia

e MOD.06. Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw witdkienniczych

e MOD.10. Organizacja i prowadzenie procesow wytwarzania obuwia

e TDR.02. Organizacja przewozu $srodkami transportu drogowego

e TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

e BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

e BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych
I realizacyjnych oraz opracowywanie wynikéw tych pomiarow

e BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem
i gospodarkg nieruchomosciami

e BUD.34 Planowanie i wykonywanie poszczegolnych etapow wykonczenia
wnetrz
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e BUD.35 Wykonywanie aranzacji wnetrz

e CHM.05. Ocena stanu srodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie
Ssrodowiska

e CHM.06. Organizacja i kontrolowanie procesow technologicznych
w przemysle chemicznym

e DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

e EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

e FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegdéw podologicznych

e HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

¢ HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczacych ustugi
hotelarskie

e HGT.06. Realizacja ustug w recepc;ji

e HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

e HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

e SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwoéj dziecka

e SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych

¢ MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych

e [INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzgdzen
abonenckich

e INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v BUD.0O1. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich
v/ BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich
v' BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich
v/ BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych
v/ BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych
v BUD.09. Wykonywanie robo6t zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacja
sieci oraz instalacji sanitarnych
v' BUD.10. Wykonywanie robo6t zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
v BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych
v' BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich
v/ BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych
v BUD.14. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztorysow
v' BUD.15. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég
i obiektéw inzynierskich oraz sporzgdzanie kosztorysow
v' BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych
i realizacyjnych oraz opracowywanie wynikéw tych pomiarow
v' BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem
i gospodarkg nieruchomosciami
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v CHM.01. Obstuga maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych

v CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzgdzen przemystu chemicznego

v' CHM.06. Organizacja i kontrolowanie proceséw technologicznych
w przemysle chemicznym

v' EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych i finansowych oraz wykonywanie
zadan rozdzielczo-ekspedycyjnych

v MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

v MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych

v MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych

v MED.Q7. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systemow
informatyki medycznej

v INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen
abonenckich

v INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

v INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

v INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikaciji

v INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewngtrzbudynkowych telewiz;ji
satelitarnej, kablowej i naziemnej

v INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych
pozabudynkowych

v INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi

v INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

v INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych
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Powiat lubelski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

SPL.01. Obstuga magazynéw

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg, montazem i
eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych

BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

ELE.O02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach energetycznych

ELE.O7. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
wytwdrczych w systemach energetycznych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemdw energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

AUD.02. Rejestracja, obrdobka i publikacja obrazu

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.16. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem oraz
eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

BUD.17. Organizacja i dokumentacja robét zwigzanych z budowg, montazem
oraz eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych

I realizacyjnych oraz opracowywanie wynikéw tych pomiarow

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem

I gospodarkg nieruchomosciami

BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych
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BUD.21. Organizacja i prowadzenie robot zwigzanych z budowg obiektéw
inzynierii Srodowiska

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz
sporzgdzanie kosztorysow

BUD.28. Organizacja i wykonywanie robot zwigzanych z budowg

I eksploatacjg sieci gazowych

BUD.29. Organizacja i wykonywanie robét zwigzanych z budowg

i eksploatacjg instalacji gazowych

BUD.32. Organizacja i nadzorowanie robét zwigzanych z montazem

i automatyka stolarki budowlane

CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow chemicznych i prébek do
badan analitycznych

CHM.05. Ocena stanu srodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie
srodowiska

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
DRM.05. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzenh elektrycznych

ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji i
urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

ELE.08. Montaz urzgdzen dzwigowych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzgdzen dzwigowych

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzgdzen elektronicznych
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej

ELM.05. Eksploatacja urzgdzen elektronicznych

ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktdre nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v
v

v

BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich

BUD.09. Wykonywanie rob6t zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacja
sieci oraz instalacji sanitarnych

CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzgdzen przemystu chemicznego

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego
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EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyki

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
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Powiat teczynski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

e BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

e BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych
I wykonczeniowych

e ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen elektrycznych

e ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

e ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

e ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych

e ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzen i systemow
mechatronicznych

e ELM.05. Eksploatacja urzgdzeh elektronicznych

e ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systeméw
mechatronicznych

e FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

e HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

e MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

¢ MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

e MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi

¢ MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen

e MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

e MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych
osobie chorej i niesamodzielnej

e SPO0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

e SPO0.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwoéj dziecka

e TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych
e BUD.O7. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych
i nosnych oraz izolacji przemystowych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemdw robotyki
e ELM.08. Eksploatacja i programowanie systemow robotyki
e MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen precyzyjnych
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MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.04. Wykonywanie rob6t kamieniarskich

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

BUD.10. Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

BUD.18. Wykonywanie pomiardéw sytuacyjnych, wysokosciowych

I realizacyjnych oraz opracowywanie wynikow tych pomiarow

BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem

i gospodarkg nieruchomosciami

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosztorysoéw robot
wykonczeniowych w budownictwie

BUD.31. Organizacja i kontrola robét izolacyjnych oraz sporzgdzanie
kosztorysow

BUD.32. Organizacja i nadzorowanie robét zwigzanych z montazem

i automatykg stolarki budowlane;j

CHM.03. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow chemicznych i prébek do
badan analitycznych

CHM.04. Wykonywanie badan analitycznych

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdbw drewnopochodnych
ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja rob6t zwigzanych z montazem instalaciji
I urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach energetycznych

ELE.O7. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
wytwdérczych w systemach energetycznych

ELE.08. Montaz urzgdzen dzwigowych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzgdzen dzwigowych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur
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HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczgcych ustugi
gastronomiczne

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztattowych
MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzagdzen

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci
maszyn, urzgdzen i narzedzi

MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadow optycznych

MEP.03. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdow samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie naprawa powtok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych
MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw
samochodowych

BPO.02. Ochrona oséb i mienia

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chore;

i niesamodzielnej

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat

SPL.01. Obstuga magazynow

SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach

SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw
SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

SPC.02. Produkcja wyrobéw spozywczych z wykorzystaniem maszyn

i urzgdzen

SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

SPC.05. Obrobka ryb i produkcja przetworéw rybnych

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyroboéw spozywczych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v' AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu
v" BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych
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ELE.O02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich
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Powiat tukowski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o FRK.04. Wykonywanie zabiegobw kosmetycznych
e HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
e MOD.05. Wytwarzanie obuwia

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich

e BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

e BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

e BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

e BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlane;j

e BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

e BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

e BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robot
wykonczeniowych w budownictwie

¢ FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

e HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

e HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

e HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczgcych ustugi
gastronomiczne

e MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobéw z blachy i profili ksztattowych

e MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

e MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi

e MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

e MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemoéw
pojazdéw samochodowych

e MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powiok lakierniczych

e MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
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SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajgcych osobie starszej
SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka
SPL.01. Obstuga magazynow

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow
SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich

SPC.05. Obrobka ryb i produkcja przetworéw rybnych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

ENANEA NN
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AUD.02. Rejestracja, obrdobka i publikacja obrazu

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

BUD.34 Planowanie i wykonywanie poszczegolnych etapow wykonczenia
BUD. 35 Wykonywanie aranzacji wnetrz

CES.02. Eksploatacja maszyn i urzagdzen przemystu szklarskiego
EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej
ELE.O05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych
ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemdw robotyki

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

HAN.O2. Prowadzenie dziatah handlowych

HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

LES.02. Gospodarowanie zasobami lesnymi

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobow ztotniczych i jubilerskich
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chore;
i niesamodzielnej

PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg

SPL.04. Organizacja transportu

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego
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Powiat opolski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw z
kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych
e Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

o FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

e MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

¢ FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v" Brak wskazan
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Powiat parczewski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.05. Wykonywanie rob6t kominiarskich

BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztorysow

BUD.15. Organizacja rob6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog

i obiektéw inzynierskich oraz sporzgdzanie kosztorysow

BUD.18. Wykonywanie pomiardéw sytuacyjnych, wysokosciowych

I realizacyjnych oraz opracowywanie wynikow tych pomiarow

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych
ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen elektrycznych

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej

I niesamodzielnej

MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowe;j,
elektromedycznej i radioterapii

MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz
Srodkéw pomocniczych

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuficzych
osobie chorej i niesamodzielnej

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuficzo-wspierajgcych osobie starszej
SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych
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BUD.01. Wykonywanie robo6t zbrojarskich i betoniarskich

BUD.03. Wykonywanie robo6t dekarsko-blacharskich

BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

BUD.10. Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do roboét ziemnych i drogowych
BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem

I gospodarkg nieruchomosciami

BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

BUD.21. Organizacja i prowadzenie robét zwigzanych z budowg obiektéw
inzynierii Srodowiska

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz
sporzgdzanie kosztorysow

CHM.08.

Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

CHM.09 Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

DRM.05. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzgdzen i maszyn sterowanych cyfrowo
do produkcji drzewnej

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych

ELE.O03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji i
urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach energetycznych

ELE.08. Montaz urzgdzen dzwigowych

ELE.09. Obstuga i konserwacja urzgdzen dzwigowych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemdw energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzgdzenh elektronicznych
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ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzen i systemoéw
mechatronicznych

ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej

ELM.05. Eksploatacja urzgdzen elektronicznych

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HAN.O2. Prowadzenie dziatah handlowych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

LES.02. Gospodarowanie zasobami lesnymi

MEC.01. Wykonywanie i naprawa wyrobow z blachy i profili ksztattowych
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzgdzen
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw
samochodowych

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

BPO.02. Ochrona oséb i mienia

BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

BPO.04. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci
do pracy

MED.02. Wykonywanie swiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia jamy ustnej oraz wspotuczestniczenie w procesie leczenia
MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu protetyki
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

MED.07. Montaz i eksploatacja urzgdzen elektronicznych i systemow
informatyki medycznej

MED.09. Sporzgdzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz
prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi,
suplementami diety i Srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na
podstawie przepisow prawa
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MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobéw medycznych
MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukéw

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SP0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji
satelitarnej, kablowej i naziemnej

INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych
pozabudynkowych

INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow
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BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych

i wykonczeniowych

BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz
sporzgdzanie kosztorysow

CES.04. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow ze szkta

CHM.09 Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna

i materiatéw drewnopochodnych

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzgdzen i maszyn sterowanych cyfrowo
do produkcji drzewnej

DRM.10. Planowanie i organizacja procesow zautomatyzowanych

w przemysle drzewnym

EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowe;j
jednostek organizacyjnych
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ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzenh elektrycznych

ELE.O2. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

ELE.O03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach energetycznych

ELE.O7. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
wytwdrczych w systemach energetycznych

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktaddéw i urzgdzenh elektronicznych
ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzen i systemoéw
mechatronicznych

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych

HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

zadna z powyzszych

LES.02. Gospodarowanie zasobami lesnymi

MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

BPO.03. Wykonywanie dziatan ratowniczych

MED.01. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci
do pracy

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej

I niesamodzielnej

MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobow medycznych z zakresu protetyki
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekurniczych
osobie chorej i niesamodzielnej

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej
SP0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow
INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi
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Powiat pulawski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich
e ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

o FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

e MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdow samochodowych
e SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych

e SPC.03. Produkcja wyroboéw piekarskich

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.01. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualnej

AUD.02. Rejestracja, obrdobka i publikacja obrazu

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdow samochodowych
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw
pojazdéw samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych
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v PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
v' PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg
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Powiat radzynski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.18. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych
I realizacyjnych oraz opracowywanie wynikoéw tych pomiarow

e BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem
i gospodarkg nieruchomosciami

e FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.O7. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych
I nosnych oraz izolacji przemystowych

o BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

e BUD.14. Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztorysow

e BUD.15. Organizacja robét zwigzanych z budowg i utrzymaniem droég i
obiektow inzynierskich oraz sporzgdzanie kosztoryséw

e BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robot
wykonczeniowych w budownictwie

e DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych

o FRK.04. Wykonywanie zabiegébw kosmetycznych

e MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

e SPO.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

e SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

e SPL.01. Obstuga magazynow

e SPL.04. Organizacja transportu

¢ INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzgdzen
abonenckich

e TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.O1. Wykonywanie robo6t zbrojarskich i betoniarskich
e BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich
e BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych
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e BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych
I wykonczeniowych

e BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

e BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych

¢ FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

e HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

e HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

e MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktow leczniczych oraz
prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi,
suplementami diety i Srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece
na podstawie przepisow prawa

e SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

e SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktore nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

AUD.02. Rejestracja, obrdobka i publikacja obrazu

BUD.32. Organizacja i nadzorowanie robét zwigzanych z montazem i

automatyka stolarki budowlanej

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemdéw energetyki odnawialnej

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki

MED.QO7. Montaz i eksploatacja urzgdzen elektronicznych i systemow

informatyki medycznej

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen

abonenckich

v INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzgdzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

v INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

v INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

v
v

ASANE VRN

AN

69



Powiat rycki

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.22. Organizacja i prowadzenie rob6t melioracyjnych

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami
EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

EKA.Q7. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen elektrycznych

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
BPO.02. Ochrona oséb i mienia

OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;

zadna z powyzszych

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej
SP0.04. Swiadczenie ustug opiekuiiczych i wspomagaijgcych rozwoj dziecka
SP0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobéw odziezowych
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ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie

ROL.04. Prowadzenie produkciji rolniczej

SPL.01. Obstuga magazynéw

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow
SPC.01. Produkcja wyroboéw cukierniczych

INF.02. Administracja i eksploatacja systemdow komputerowych, urzgdzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego
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Powiat swidnicki

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

e BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robot ziemnych i drogowych

e DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobéw z drewna i materiatow
drewnopochodnych

e ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

e ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

e ELE.O04. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalaciji
I urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

o ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

e MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementoéw maszyn i urzadzen

e MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobéw oraz prostych czesci
maszyn, urzgdzen i narzedzi

e MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi

¢ MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

e SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

e SPO0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej

e SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekufnczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

e ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich
e BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

e BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich

e BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

e BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych
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BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlane;j
BUD.11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosztoryséw robot
wykonczeniowych w budownictwie

CHM.01. Obstuga maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami
DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego
DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych
ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzenh elektrycznych

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach energetycznych

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen

MEC.04. Montaz systeméw rurociggowych

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdow samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw
samochodowych

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chore;

i niesamodzielnej

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych
osobie chorej i niesamodzielnej

SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajgcych rozwdj dziecka
MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych

MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych

ROL.04. Prowadzenie produkciji rolniczej

SPL.01. Obstuga magazynéw

SPL.04. Organizacja transportu

SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw
SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich
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e SPC.04. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

e SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw mleczarskich
e INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

e TDR.01. Eksploatacja srodkoéw transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i
gospodarkg nieruchomosciami

v DRM.04. Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych

v' ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen elektrycznych

v ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robét zwigzanych z montazem instalacji
I urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

v" FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

v' FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

v' FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

v FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

v FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

v MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyroboéw kowalskich

v MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

v' MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

v MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych

v" OGR.01. Wykonywanie kompozyciji florystycznych

v MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

v MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych
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Powiat tomaszowski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.11. Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych
I wykonczeniowych
e BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

e BUD.03. Wykonywanie rob6t dekarsko-blacharskich

e BUD.04. Wykonywanie robét kamieniarskich

e BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

e BUD.O07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy, konstrukcji wsporczych
i nosnych oraz izolacji przemystowych

e BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

e BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

e BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem stolarki budowlane;j

e BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robot ziemnych i drogowych

e BUD.14. Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztorysow

e CHM.08. Wykonywanie prac pomochiczych w gospodarce odpadami

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

o EKA.O7. Prowadzenie rachunkowosci

e HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

e HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

e MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

e MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

e MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
e SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopieczne;
e SPO0.04. Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagaijgcych rozwoj dziecka
e SPL.01. Obstuga magazynoéw
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Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktdre nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v
v
v
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BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do roboét ziemnych i drogowych
BUD. 35 Wykonywanie aranzacji wnetrz

DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna i materiatdw
drewnopochodnych

EKA.Q7. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych
ELE.09. Obstuga i konserwacja urzgdzen dzwigowych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuriczych
osobie chorej i niesamodzielnej

SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej
RYB.01. Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze oraz rybackie
uzytkowanie wod srodlgdowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen i systeméw sterowania ruchem
kolejowym

TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég
kolejowych
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Powiat wiodawski

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosztorysow robot
wykonczeniowych w budownictwie

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz $rednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekuficzych
osobie chorej i niesamodzielnej

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej
SP0.03. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwdj dziecka
INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzgdzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

INF.05. Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji
satelitarnej, kablowej i naziemnej

INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacja
sieci oraz instalacji sanitarnych

BUD.10. Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem stolarki budowlanej
BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz
sporzgdzanie kosztorysow

CHM.05. Ocena stanu $rodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie
Srodowisk

CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

CHM.09 Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami
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ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzenh elektrycznych

ELE.O2. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

ELE.O03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja robot zwigzanych z montazem instalacji i
urzagdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzgdzen elektronicznych
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich
LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen

MEC.04. Montaz systemdw rurociggowych

MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzgdzen

MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobdw oraz prostych czesci
maszyn, urzgdzen i narzedzi

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen
MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MEP.01. Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen precyzyjnych

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych

BPO.04. Zarzgdzanie dziataniami ratowniczymi

MED.04. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki

MED.05. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie badania i protezowania
stuchu

MED.06. Wykonywanie i naprawa wyrobéw medycznych z zakresu protetyki
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

MED.07. Montaz i eksploatacja urzgdzen elektronicznych i systemow
informatyki medycznej

MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowe;j,
elektromedycznej i radioterapii

ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci pomocniczych

SPL.01. Obstuga magazynoéw

INF.06. Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych
pozabudynkowych

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi
INF.09. Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych
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INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajgcych
uzytkownika z niepetnosprawnoscig wzrokowg
TDR.01. Eksploatacja srodkow transportu drogowego

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych

BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztorysow

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego
DRM.03. Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych
DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna

i materiatobw drewnopochodnych

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo
do produkcji drzewnej

DRM.10. Planowanie i organizacja procesow zautomatyzowanych

w przemysle drzewnym

EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji

EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum

EKA.03. Opracowywanie materiatow archiwalnych

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych

EKA.06. Wykonywanie prac biurowych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegow kosmetycznych

FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

HAN.O02. Prowadzenie dziatah handlowych

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie
HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczgcych ustugi
gastronomiczne

HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach swiadczgcych ustugi
hotelarskie

HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych
HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego
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HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

LES.02. Gospodarowanie zasobami lesnymi

MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz
prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi,
suplementami diety i Srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na
podstawie przepisow prawa

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz
Srodkéw pomocniczych

MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobéw medycznych
MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;

SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych

ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie

ROL.04. Prowadzenie produkciji rolniczej

ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie
ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen
abonenckich

TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

NN N N N SN

BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego
EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekunczych
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Powiat zamojski i miasto Zamos¢é

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikéw
z kwalifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o duzej (3) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz srednich (2) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o $redniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwallifikacjg oraz duzych (3) potencjalnych trudnosciach rekrutacyjnych

e Brak wskazan

Kwalifikacje o sredniej (2) przewidywanej skali zapotrzebowania na pracownikow
z kwalifikacjg oraz srednich (2) potencjalnych trudnos$ciach rekrutacyjnych

e BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich

o BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich

e BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich

e BUD.04. Wykonywanie robdt kamieniarskich

e BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych

e BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych

e BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

e BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem stolarki budowlanej

e BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych
I wykonczeniowych

o BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich

e BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych

e BUD.14. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztorysow

e BUD.18. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych
I realizacyjnych oraz opracowywanie wynikéw tych pomiaréw

e BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem
I gospodarkg nieruchomosciami

e BUD.20. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych

e BUD.25. Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosztoryséw robot
wykonczeniowych w budownictwie

e BUD.27. Organizacja i kontrola wykonywania pokry¢ dachowych oraz
sporzgdzanie kosztorysow

e ELE.O1. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych
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e ELE.O2. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen
elektrycznych

e ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych

e ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach energetycznych

e ELE.O7. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
wytwdérczych w systemach energetycznych

e ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

e ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

e ELM.05. Eksploatacja urzgdzen elektronicznych

e ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyk

e ELM.08. Eksploatacja i programowanie systeméw robotyki

¢ FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

e FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

o FRK.04. Wykonywanie zabiegébw kosmetycznych

e FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych

e HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

e MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

e MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

e MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych

e MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej
i niesamodzielnej

e MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

e MED.14. Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych
osobie chorej i niesamodzielnej

e SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

e SPO0.02. Swiadczenie ustug opiekurniczo-wspierajgcych osobie starszej

e SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekurniczo-wspierajgcych osobie podopieczne;

e SPO0.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych

¢ INF.02. Administracja i eksploatacja systemdw komputerowych, urzgdzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

e INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

e TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

Zapotrzebowanie na ksztatcenie w kwalifikacjach, ktére nie jest powigzane
z zapotrzebowaniem pracodawcow

v' BUD.16. Wykonywanie robo6t zwigzanych z budowg, montazem oraz
eksploatacjg sieci i instalacji gazowych

v' BUD.17. Organizacja i dokumentacja robot zwigzanych z budowg, montazem
oraz eksploatacjg sieci i instalacji gazowych
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CHM.04. Wykonywanie badanh analitycznych

ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

LES.01. Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce lesnej

MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chore;

i niesamodzielnej

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;

TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego
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Aneks

Zalacznik nr 2 Klasyfikacja kwalifikacji w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 15.02.2019 r. z pézn.
zm., w sprawie ogoélnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

BRANZA AUDIOWIZUALNA (AUD)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

AUD.O1. Przygotowanie i organizacja
produkcji audiowizualnej

343902 Asystent kierownika produkcji
filmowej i telewizyjnej

AUD.02. Rejestracja, obrébka i
publikacja obrazu

343101 Fotograf
343105 Technik fotografii i multimediéw

AUD.03. Budowa i renowacja
fortepianéw i pianin

311945 Technik budowy i strojenia
fortepiandw i pianin

AUD.04. Strojenie i korekta
fortepianéw i pianin

311945 Technik budowy i strojenia
fortepiandw i pianin

AUD.05. Realizacja projektow
graficznych i multimedialnych

343105Technik fotografii i multimediow

AUD.06. Obstuga sceny

352124 Technik realizacji nagtosnien

AUD.07. Realizacja nagtosnien

352124 Technik realizacji nagtosnien

AUD.08. Montaz dzwieku

352123 Technik realizacji nagran

AUD.09. Realizacja nagran
dzwiekowych

352123 Technik realizacji nagran

AUD.10. Administrowanie
dokumentacjg w produkcji
audiowizualnej

343919 Administrator produkc;ji filmowej
i telewizyjnej

AUD.11. Realizacja produkcji
filmowej technika animaciji

343920 Technik animacji filmowej

BRANZA BUDOWLANA (BUD)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

BUD.01. Wykonywanie robot
zbrojarskich i betoniarskich

711402 Betoniarz-zbrojarz
311204 Technik budownictwa

BUD.02. Wykonywanie robot
ciesielskich

711501 Ciesla

BUD.03. Wykonywanie robot
dekarsko-blacharskich

712101 Dekarz
311221 Technik dekarstwa

BUD.04. Wykonywanie robét
kamieniarskich

711301 Kamieniarz

BUD.05. Wykonywanie robét
kominiarskich

713303 Kominiarz

BUD.06. Wykonywanie izolacji
budowlanych

712401 Monter izolacji budowlanych
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

BUD.07. Wykonywanie ptaszczy
ochronnych z blachy, konstrukcji
wsporczych i nosnych oraz izolacji
przemystowych

712403 Monter izolacji przemystowych
311608 Technik izolacji przemystowych

BUD.08. Montaz konstrukciji
budowlanych

711102 Monter konstrukcji
budowlanych
311204 Technik budownictwa

BUD.09. Wykonywanie robot
zwigzanych z budowa, montazem i
eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

712618 Monter sieci i instalacji
sanitarnych
311218 Technik inzynierii sanitarnej

BUD.10. Wykonywanie robot
zwigzanych z montazem stolarki
budowlanej

712906 Monter stolarki budowlanej
311222 Technik montazu i automatyki
stolarki budowlanej

BUD.11. Wykonywanie robot
montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych

712905 Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie
311219 Technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie

BUD.12. Wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich

711204 Murarz-tynkarz
311204 Technik budownictwa

BUD.13. Eksploatacja maszyn i
urzadzen do robét ziemnych i
drogowych

834209 Operator maszyn i urzgdzen do
robot ziemnych i drogowych
311216 Technik budowy drog

BUD.14. Organizacja i kontrola robot
budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow

311204 Technik budownictwa

BUD.15. Organizacja robét
zwigzanych z budowg i utrzymaniem
drég i obiektow inzynierskich oraz
sporzadzanie kosztoryséw

311216 Technik budowy drég

BUD.16. Wykonywanie robo6t
zwigzanych z budowa, montazem
oraz eksploatacjq sieci i instalacji
gazowych

311913 Technik gazownictwa

BUD.17. Organizacja i dokumentacja
robét zwigzanych z budowa,
montazem oraz eksploatacja sieci i
instalacji gazowych

311913 Technik gazownictwa

BUD.18. Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych, wysokosciowych

i realizacyjnych oraz opracowywanie
wynikéw tych pomiaréw

311104 Technik geodeta

BUD.19. Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych z
katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

311104 Technik geodeta
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

BUD.20. Organizacja robét
zwigzanych z budowa, montazem i
eksploatacjq sieci oraz instalacji
sanitarnych

311218 Technik inzynierii sanitarne;j

BUD.21. Organizacja i prowadzenie
rob6t zwigzanych z budowg obiektow
inzynierii Srodowiska

311208 Technik inzynierii Srodowiska
I melioracji

BUD.22. Organizacja i prowadzenie
robot melioracyjnych

311208 Technik inzynierii Srodowiska
i melioracji

BUD.23. Wykonywanie i renowacja
detali architektonicznych

311210 Technik renowacji elementéw
architektury

BUD.24. Prowadzenie prac
renowatorskich elementéow
architektury

311210 Technik renowacji elementéw
architektury

BUD.25. Organizacja, kontrola
i sporzadzanie kosztoryséw roboét
wykonczeniowych w budownictwie

311219Technik robét wykorczeniowych
w budownictwie

BUD.26. Wykonywanie robo6t
zdunskich

711203 Zdun

BUD.27. Organizacja i kontrola
wykonywania pokryé dachowych
oraz sporzadzanie kosztorysow

311221 Technik dekarstwa

BUD.28. Organizacja i wykonywanie
robot zwigzanych z budowg i
eksploatacja sieci gazowych

311913 Technik gazownictwa

BUD.29. Organizacja i wykonywanie
robét zwigzanych z budowg i
eksploatacja instalacji gazowych

311913 Technik gazownictwa

BUD.30. Wykonywanie robot
zwigzanych z konstrukcja i montazem
stoisk targowo- wystawienniczych

711906 Monter konstrukcji targowo-
wystawienniczych

311223 Technik obstugi przemystu
targowo- wystawienniczego

BUD.31. Organizacja i kontrola robét
izolacyjnych oraz sporzadzanie
kosztorysow

311608 Technik izolacji przemystowych

BUD.32. Organizacja i nadzorowanie
robot zwigzanych z montazem i
automatyka stolarki budowlanej

311222 Technik montazu i automatyki
stolarki budowlanej

BUD.33 Projektowanie, nadzorowanie
i organizacja robét zwigzanych

z konstrukcjg i montazem stoisk
targowo- wystawienniczych i scen

311223 Technik obstugi przemystu
targowo- wystawienniczego

BUD.34 Planowanie i wykonywanie
poszczegdlnych etapéw wykonczenia
whnetrz

311224 Technik aranzacji wnetrz

BUD. 35 Wykonywanie aranzacji
wnetrz

311224 Technik aranzacji wnetrz
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BRANZA CERAMICZNO-SZKLARSKA (CES)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

CES.O1. Eksploatacja maszyn i
urzadzen przemystu ceramicznego

818115 Operator urzgdzen przemystu
ceramicznego
311944 Technik ceramik

CES.02. Eksploatacja maszyn i
urzadzen przemystu szklarskiego

818116 Operator urzgdzen przemystu
szklarskiego
311925 Technik technologii szkta

CES.03. Organizacja i kontrolowanie
procesow w przemysle ceramicznym

311944 Technik ceramik

CES.04. Organizacja procesow
wytwarzania wyrobow ze szkta

311925 Technik technologii szkta

CES.05. Zdobienie wyrobéw
ceramicznych

311944 Technik ceramik
731609 Zdobnik ceramiki

BRANZA CHEMICZNA i OCHRONY SRODOWISKA (CHM)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen
do przetwérstwa tworzyw sztucznych

814209 Operator maszyn i urzgdzen do
przetwoérstwa tworzyw sztucznych

CHM.02. Eksploatacja maszyn i
urzadzen przemystu chemicznego

813134 Operator urzgdzen przemystu
chemicznego
311603 Technik technologii chemicznej

CHM.03. Przygotowywanie sprzetu,
odczynnikoéw chemicznych i prébek
do badan analitycznych

311103 Technik analityk

CHM.04. Wykonywanie badan
analitycznych

311103 Technik analityk

CHM.05. Ocena stanu srodowiska,
planowanie i realizacja zadan w
ochronie srodowiska

325511 Technik ochrony srodowiska

CHM.06. Organizacja i kontrolowanie
procesow technologicznych w
przemysle chemicznym

311603 Technik technologii chemicznej

CHM.07 Prowadzenie dziatan
operacyjnych zwigzanych z
gospodarowaniem odpadami

313211 Operator maszyn i urzgdzen
w gospodarce odpadami
325515 Technik gospodarki odpadami

CHM.08. *Wykonywanie prac
pomocniczych w gospodarce
odpadami

932922 Pracownik pomocniczy
w gospodarce odpadami

CHM.09 Organizowanie i
nadzorowanie prac zwigzanych z
gospodarowaniem odpadami

325515 Technik gospodarki odpadami

*Ksztalcenie wytacznie dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim
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BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA (DRM)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

DRM.01. Wykonywanie wyrobéw
koszykarsko-plecionkarskich

731702 Koszykarz-plecionkarz

DRM.02. Montaz i obstuga maszyn
i urzagdzen przemystu drzewnego

817212 Mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej

DRM.03. Wytwarzanie prostych
wyrobow z drewna i materiatow
drewnopochodnych

932918 Pracownik pomocniczy stolarza

DRM.04. Wytwarzanie wyroboéw z
drewna i materiatéw
drewnopochodnych

752205 Stolarz
311922 Technik technologii drewna

DRM.05. Wykonywanie wyrobéw
tapicerowanych

753402 Tapicer

DRM.06. Produkcja mas witéknistych
i wytwordow papierniczych

311601 Technik papiernictwa

DRM.07. Przetwérstwo wytworéw
papierniczych

311601 Technik papiernictwa

DRM.08. Organizacja i prowadzenie
procesow przetwarzania drewna
i materiatéw drewnopochodnych

311922 Technik technologii drewna

DRM.09. Obstuga i monitorowanie
urzadzen i maszyn sterowanych
cyfrowo

do produkcji drzewnej

311948 Technik przemystu drzewnego
817213 Operator maszyn i urzgdzen
przemystu drzewnego

DRM.10. Planowanie i organizacja
procesow zautomatyzowanych
w przemysle drzewnym

311948 Technik przemystu drzewnego

BRANZA EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNA (EKA)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

EKA.01. Obstuga klienta w
jednostkach administracji

334306 Technik administracji

EKA.02. Organizacja i prowadzenie
archiwum

441403 Technik archiwista

EKA.03. Opracowywanie materiatéw
archiwalnych

441403 Technik archiwista

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji
w jednostce organizacyjnej

331403 Technik ekonomista

EKA.05. Prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek
organizacyjnych

331403 Technik ekonomista
431103 Technik rachunkowosci

EKA.06. Wykonywanie prac
biurowych

411004 Technik prac biurowych

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

431103 Technik rachunkowosci
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

EKA.08. Swiadczenie ustug
pocztowych i finansowych oraz
wykonywanie zadan rozdzielczo-
ekspedycyjnych

421108 Technik ustug pocztowych
i finansowych

BRANZA ELEKTROENERGETYCZNA (ELE)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

ELE.01. Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen elektrycznych

741201 Elektromechanik

ELE.02. Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn i
urzadzen elektrycznych

741103 Elektryk
311303 Technik elektryk

ELE.03. Wykonywanie robét
zwigzanych z montazem instalacji i
urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

311929 Technik chtodnictwa i
klimatyzacji

ELE.O4. Eksploatacja i organizacja
robét zwigzanych z montazem

instalacji i urzadzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

311929 Technik chtodnictwa i
klimatyzacji

ELE.O5. Eksploatacja maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych

311303 Technik elektryk

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz
eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach
energetycznych

311307 Technik energetyk

ELE.O07. Montaz, uruchamianie oraz
eksploatacja instalacji i jednostek
wytwoérczych w systemach
energetycznych

311307 Technik energetyk

ELE.08. Montaz urzadzen
dzwigowych

311940 Technik urzgdzen dzwigowych

ELE.09. Obstuga i konserwacja
urzadzen dzwigowych

311940 Technik urzgdzen dzwigowych

ELE.10. Montaz i uruchamianie
urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej

311930 Technik urzadzen i systemdw
energetyki odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen i
systemoéw energetyki odnawialnej

311930 Technik urzadzen i systemdw
energetyki odnawialnej
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BRANZA ELEKTRONICZNO-MECHATRONICZNA (ELM)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

ELM.01. Montaz, uruchamianie
i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

731107 Automatyk
311909 Technik automatyk

ELM.02. Montaz oraz instalowanie
ukladéw i urzadzen elektronicznych

742117 Elektronik
311408 Technik elektronik

ELM.03. Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systemoéw
mechatronicznych

742118 Mechatronik
311410 Technik mechatronik

ELM.04. Eksploatacja uktadéw
automatyki przemystowej

311909 Technik automatyk

ELM.05. Eksploatacja urzadzen
elektronicznych

311408 Technik elektronik

ELM.06. Eksploatacja i
programowanie urzadzen i systemoéw
mechatronicznych

311410 Technik mechatronik

ELM.07. Montaz, uruchamianie i
obstuga systemoéw robotyki

311413 Technik robotyk

ELM.08. Eksploatacja i
programowanie systemoéw robotyki

311413 Technik robotyk

BRANZA FRYZJERSKO-KOSMETYCZNA (FRK)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

FRK.01. Wykonywanie ustug
fryzjerskich

514101 Fryzjer
514105 Technik ustug fryzjerskich

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich
prac pomocniczych

932920 Pracownik pomocniczy fryzjera

FRK.03. Projektowanie i
wykonywanie fryzur

514105 Technik ustug fryzjerskich

FRK.04. Wykonywanie zabiegow
kosmetycznych

514207 Technik ustug kosmetycznych

FRK.05. Swiadczenie ustug w
zakresie zabiegéw podologicznych

323014 Podolog

BRANZA GORNICZO-WIERTNICZA (GIW)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

GIW.01. Eksploatacja otworowa zt6z

811301 Gornik eksploatacji otworowe;j
311702 Technik gérnictwa otworowego

GIW.02. Eksploatacja podziemna zt6z

811101 Gornik eksploatacji podziemnej
311703 Technik gérnictwa podziemnego
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

GIW.03. Eksploatacja zt6z metoda
odkrywkowa

811102 Gornik odkrywkowej
eksploatacji zt6z

311701 Technik gornictwa
odkrywkowego

GIW.04. Eksploatacja podziemna
kopalin innych niz wegiel kamienny

811112 Gornik podziemnej eksploatacji
kopalin innych niz wegiel kamienny
311709 Technik podziemnej
eksploatacji kopalin innych niz wegiel
kamienny

GIW.05. Obstuga maszyn i urzagdzen
do przerébki mechanicznej kopalin

811205 Operator maszyn i urzgdzen
przerobczych

311706 Technik przerdbki kopalin
statych

GIW.06. Wykonywanie prac
geologicznych

311106 Technik geolog

GIW.07. Organizacja i prowadzenie
eksploatacji zt6z metoda
odkrywkowa

311701 Technik gornictwa
odkrywkowego

GIW.08. Organizacja i prowadzenie
eksploatacji otworowej zt6z

311702 Technik gornictwa otworowego

GIW.09. Organizacja i prowadzenie
eksploatacji podziemnej zt6z

311703 Technik gornictwa podziemnego

GIW.10. Organizacja i prowadzenie
eksploatacji podziemnej kopalin
innych niz wegiel kamienny

311709 Technik podziemnej
eksploataciji kopalin innych niz wegiel
kamienny

GIW.11. Organizacja procesu

311706 Technik przerdbki kopalin

przerdbki kopalin statych statych
GIW.12. Wykonywanie prac 311707 Technik wiertnik
wiertniczych 811305 Wiertacz

GIW.13. Organizacja i prowadzenie
prac wiertniczych

311707 Technik wiertnik

BRANZA HANDLOWA (HAN)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

HAN.O01. Prowadzenie sprzedazy

522301 Sprzedawca
522305 Technik handlowiec

HAN.02. Prowadzenie dziatan
handlowych

522305 Technik handlowiec

BRANZA HOTELARSKO-GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA (HGT)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

HGT.01. Wykonywanie ustug
kelnerskich

513101 Kelner
513102 Technik ustug kelnerskich
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie
dan

512001 Kucharz
343404 Technik zywienia i ustug
gastronomicznych

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie
swiadczacym ustugi hotelarskie

962907 Pracownik obstugi hotelowe;j
422402 Technik hotelarstwa

HGT.04. Wykonywanie prac
pomochiczych w obiektach
swiadczacych ustugi gastronomiczne

941203 Pracownik pomocniczy
gastronomii

HGT.05. Wykonywanie prac
pomochiczych w obiektach
swiadczacych ustugi hotelarskie

911205 Pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej

HGT.06. Realizacja ustug w recepcji

422402 Technik hotelarstwa

HGT.07. Przygotowanie imprez i
ustug turystycznych

422104 Technik organizacji turystyki

HGT.08. Obstuga klienta oraz
rozliczanie imprez i ustug
turystycznych

422104 Technik organizacji turystyki

HGT.09. Prowadzenie dzialalnosci
turystycznej na obszarach wiejskich

515205 Technik turystyki na obszarach
wiejskich

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa
agroturystycznego

515205 Technik turystyki na obszarach
wiejskich

HGT.11. Organizacja ustug
gastronomicznych

513102 Technik ustug kelnerskich

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych

343404 Technik zywienia i ustug
gastronomicznych

BRANZA LESNA (LES)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

LES.01. Obstuga maszyn
stosowanych w gospodarce lesnej

834105 Operator maszyn lesnych

LES.02. Gospodarowanie zasobami
leSnymi

314301 Technik lesnik

BRANZA MECHANICZNA (MEC)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

MEC.01. Wykonywanie i naprawa
wyroboéw z blachy i profili
ksztattowych

721301 Blacharz

MEC.02. Wykonywanie i naprawa
wyrobéw kowalskich

722101 Kowal

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn
i urzgdzen

723310 Mechanik-monter maszyn
I urzgdzen
311504 Technik mechanik
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

311516 Technik spawalnictwa

MEC.04. Montaz systemoéw
rurociggowych

712613 Monter systemow
rurociggowych
311516 Technik spawalnictwa

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajacych

722307 Operator obrabiarek
skrawajgcych
311504 Technik mechanik

MEC.06. Montaz i obstuga prostych
elementé4w maszyn i urzadzen

932916 Pracownik pomochiczy
mechanika

MEC.07. Wykonywanie i naprawa
elementéw wyrobéw oraz prostych
czesci maszyn, urzadzen i narzedzi

932917 Pracownik pomocniczy Slusarza

MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi

722204 Slusarz
311504 Technik mechanik
311516 Technik spawalnictwa

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie
procesow produkcji maszyn i
urzadzen

311504 Technik mechanik

MEC.10. Organizacja i wykonywanie
prac spawalniczych

311516 Technik spawalnictwa

BRANZA MECHANIKI PRECYZYJNEJ (MEP)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

MEP.01. Montaz i naprawa maszyn
i urzadzen precyzyjnych

731103 Mechanik precyzyjny

MEP.02. Montaz i naprawa elementéow
i uktadéw optycznych

731104 Optyk-mechanik
325302 Technik optyk

MEP.03. Wykonywanie i naprawa
pomocy wzrokowych

325302 Technik optyk

MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkéw

731106 Zegarmistrz

MEP.05. Wykonywanie i naprawa
wyrobow ztotniczych i jubilerskich

731305 Ztotnik-jubiler

BRANZA METALURGICZNA (MTL)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

MTL.01. Wykonywanie i naprawa
oprzyrzagdowania odlewniczego

721104 Modelarz odlewniczy
311705 Technik odlewnik

MTL.02. Eksploatacja maszyn i
urzadzen odlewniczych

812107 Operator maszyn i urzagdzen
odlewniczych
311705 Technik odlewnik

MTL.03. Eksploatacja maszyn i
urzadzen przemystu metalurgicznego

812122 Operator maszyn i urzadzen
przemystu metalurgicznego
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311708 Technik przemystu
metalurgicznego

MTL.04. Organizacja i nadzorowanie
procesu odlewniczego

311705 Technik odlewnik

MTL.05. Organizacja i prowadzenie
procesow metalurgicznych

311708 Technik przemystu
metalurgicznego

BRANZA MOTORYZACYJNA (MOT)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

MOT.01. Diagnozowanie i haprawa
nadwozi pojazdéw samochodowych

721306 Blacharz samochodowy

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie
oraz naprawa mechatronicznych
systemoéw pojazdow
samochodowych

741203 Elektromechanik pojazdow
samochodowych

311513 Technik pojazdow
samochodowych

MOT.03. Diagnozowanie i nhaprawa
powtok lakierniczych

713203 Lakiernik samochodowy

MOT.04. Diagnozowanie, obstuga
i naprawa pojazdéw motocyklowych

723107 Mechanik motocyklowy

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie

723103 Mechanik pojazdow

oraz naprawa pojazdow samochodowych

samochodowych 311513 Technik pojazdow
samochodowych

MOT.06. Organizacja i prowadzenie 311513 Technik pojazdow

procesu obstugi pojazdow samochodowych

samochodowych

BRANZA OCHRONY | BEZPIECZENSTWA OSOB | MIENIA (BPO)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

BPO.01. Zarzadzanie
bezpieczenstwem w srodowisku

pracy

325509 Technik bezpieczenstwa i
higieny pracy

BPO.02. Ochrona osdéb i mienia

541315 Technik ochrony fizycznej oséb
i mienia

BPO.03. Wykonywanie dziatan
ratowniczych

311919 Technik pozarnictwa

BPO.04. Zarzadzanie dziataniami
ratowniczymi

311919 Technik pozarnictwa

BRANZA OGRODNICZA (OGR)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

OGR.01. Wykonywanie kompozycji
florystycznych

343203 Florysta

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie
upraw ogrodniczych

611303 Ogrodnik
314205 Technik ogrodnik
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie
i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu

314202 Technik architektury krajobrazu

OGR.04. Organizacja prac
zwigzanych z budowg oraz
konserwacja obiektow malej
architektury krajobrazu

314202 Technik architektury krajobrazu

OGR.05. Planowanie i organizacja
prac ogrodniczych

314205 Technik ogrodnik

BRANZA OPIEKI ZDROWOTNEJ (MED)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

MED.01. Asystowanie lekarzowi
dentyscie i utrzymanie gabinetu w
gotowosci do pracy

325101 Asystentka stomatologiczna

MED.02. Wykonywanie swiadczen
stomatologicznych z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia jamy
ustnej oraz wspotuczestniczenie w
procesie leczenia

325102 Higienistka stomatologiczna

MED.03. Swiadczenie ustug
pielegnacyjno-opiekunczych osobie
chorej i niesamodzielnej

532102 Opiekun medyczny

MED.04. Swiadczenie ustug
medycznych w zakresie ortoptyki

325906 Ortoptystka

MED.05. Swiadczenie ustug
medycznych w zakresie badania i
protezowania stuchu

321401 Protetyk stuchu

MED.06. Wykonywanie i naprawa
wyrobow medycznych z zakresu
protetyki dentystycznej, ortodoncji
oraz epitez twarzy

321402 Technik dentystyczny

MED.07. Montaz i eksploatacja
urzadzen elektronicznych i systemoéw
informatyki medycznej

311411 Technik elektroniki i informatyki
medycznej

MED.08. Swiadczenie ustug
medycznych w zakresie diagnostyki
obrazowej, elektromedycznej i
radioterapii

321103 Technik elektroradiolog

MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie
produktow leczniczych oraz
prowadzenie obrotu produktami
leczniczymi, wyrobami medycznymi,
suplementami diety i Srodkami
spozywczymi specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz

321301 Technik farmaceutyczny
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

innymi produktami dopuszczonymi
do obrotu w aptece na podstawie
przepiséw prawa

MED.10. Swiadczenie ustug w
zakresie masazu

325402 Technik masazysta

MED.11. Wykonywanie i dobieranie
przedmiotéw ortopedycznych oraz
srodkéw pomochniczych

321403 Technik ortopeda

MED.12. Wykonywanie
dekontaminacji sprzetu i wyrobéw
medycznych

321104 Technik sterylizacji medycznej

MED.13. Swiadczenie ustug w
zakresie terapii zajeciowej

325907 Terapeuta zajeciowy

MED.14. Swiadczenie ustug
medyczno-pielegnacyjnych i
opiekunczych osobie chorej i
niesamodzielnej

532102 Opiekun medyczny

BRANZA POLIGRAFICZNO- KSIEGARSKA (PGF)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

PGF.01. Realizacja proceséw
drukowania z uzyciem
fleksograficznych form drukowych

732209 Drukarz fleksograficzny
311935 Technik proceséw drukowania

PGF.02. Realizacja procesow
drukowania z offsetowych form
drukowych

732210 Drukarz offsetowy
311935 Technik proceséw drukowania

PGF.03. Realizacja proceséw
introligatorskich i opakowaniowych

732305 Operator proceséw
introligatorskich

311936 Technik proceséw
introligatorskich

PGF.04. Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac graficznych i
publikacji cyfrowych

311943 Technik grafiki i poligrafii
cyfrowej

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i
obrébka drukéw

311943 Technik grafiki i poligrafii
cyfrowej

PGF.06. Planowanie i kontrola
produkcji poligraficznej

311935 Technik proceséw drukowania
311936 Technik proceséw
introligatorskich

PGF.07. Wykonywanie przekazu
reklamowego

333907 Technik reklamy

PGF.08. Zarzgdzanie kampania
reklamowag

333907 Technik reklamy

PGF. 09. Organizacjai zradzanie

przedsiebiorstwem rynku ksiazki oraz

relacjami z klientem

343305 Animator rynku ksigzki
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

PGF. 10. Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-bibliograficznej

522306 Technik ksiegarstwa

BRANZA POMOCY SPOLECZNEJ (SPO)

Kwalifikacje

Zawodd, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

SPO.01. Udzielanie pomocy i
organizacja wsparcia osobie
niepetnosprawnej

341201 Asystent osoby
niepetnosprawne;j

SPO0.02. Swiadczenie ustug
opiekunczo-wspierajacych osobie
starszej

341202 Opiekun osoby starszej

SP0.03. Swiadczenie ustug
opiekunczo-wspierajacych osobie
podopiecznej

341203 Opiekun w domu pomocy
spotecznej

SPO0.04. Swiadczenie ustug
opiekunczych i wspomagajacych
rozwoj dziecka

325905 Opiekunka dziecieca

SP0.05. Swiadczenie ustug
opiekunczych

341204 Opiekunka srodowiskowa

BRANZA PRZEMYSt.U MODY (MOD)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

MOD.01. Wyprawianie skor

753501 Garbarz skor
311912 Technik garbarz

MOD.02. Wykonywanie i renowacja
wyrobow kaletniczych

753702 Kaletnik
311926 Technik technologii wyrobow
skoérzanych

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie
wyrobow odziezowych

753105 Krawiec
311941 Technik przemystu mody
311946 Technik stylista

MOD.04. Wykonywanie i renowacja
wyrobow kusnierskich

753106 Kusnierz
311926 Technik technologii wyrobow
skoérzanych

MOD.05. Wytwarzanie obuwia

753602 Obuwnik
311916 Technik obuwnik

MOD.06. Wytwarzanie i wykanczanie
wyrobéw wiékienniczych

815204 Operator maszyn w przemysle
widkienniczym
311932 Technik witdkiennik

MOD.07. Wykonywanie prostych
wyroboéw odziezowych

932915 Pracownik pomocniczy krawca

MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja
i renowacja rekodzielniczych
wyrobow widkienniczych

731808 Rekodzielnik wyrobow
wiokienniczych
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

311931 Technik widkienniczych
wyrobow dekoracyjnych

MOD.09. Organizacja i prowadzenie
procesu wyprawy skor

311912 Technik garbarz

MOD.10. Organizacja i prowadzenie
procesow wytwarzania obuwia

311916 Technik obuwnik

MOD.11. Organizacja procesow
wytwarzania wyroboéw odziezowych

311941 Technik przemystu mody

MOD.12. Organizacja i prowadzenie
procesow wytwarzania wyrobow
skérzanych

311926 Technik technologii wyrobow
skorzanych

MOD.13. Projektowanie i organizacja
procesow wytwarzania
wiékienniczych wyroboéw
dekoracyjnych

311931 Technik widkienniczych
wyrobéw dekoracyjnych

MOD.14. Nadzorowanie procesow
wytwarzania i wykonczania wyroboéw
wiékienniczych

311932 Technik witdkiennik

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja
wizerunku

311946 Technik stylista

BRANZA ROLNO-HODOWLANA (ROL)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

516408 Jezdziec
314203 Technik hodowca koni

ROL.02. Eksploatacja pojazdoéw,
maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w rolnictwie

834103 Mechanik-operator pojazdéw

i maszyn rolniczych

311515 Technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki

ROL.03. Prowadzenie produkcji
pszczelarskiej

612302 Pszczelarz
314206 Technik pszczelarz

ROL.04. Prowadzenie produkcji
rolniczej

613003 Rolnik
331402 Technik agrobiznesu
314207 Technik rolnik

ROL.05. Organizacja i prowadzenie
przedsiebiorstwa w agrobiznesie

331402 Technik agrobiznesu

ROL.06. Organizacja chowu i hodowli
koni

314203 Technik hodowca koni

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni

314203 Technik hodowca koni

ROL.08. Eksploatacja systeméw
mechatronicznych w rolnictwie

311515 Technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki

ROL.09. Organizacja i nadzorowanie
produkcji rolniczej i pszczelarskiej

314206 Technik pszczelarz

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie
produkcji rolniczej

314207 Technik rolnik
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

ROL.11. Prowadzenie chowu i
inseminaciji zwierzat

324002 Technik weterynarii

ROL.12. Wykonywanie
weterynaryjnych czynnosci
pomochiczych

324002 Technik weterynarii

BRANZA RYBACKA (RYB)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

RYB.01l. Wykonywanie prac
rybackich w akwakulturze oraz
rybackie uzytkowanie wéd
srodladowych

622201 Rybak srodlgdowy
314208 Technik rybactwa srodlgdowego

RYB.02. Organizacja prac rybackich
w akwakulturze i w rybackim
uzytkowaniu wod srédladowych

314208 Technik rybactwa srodlgdowego

RYB.03. Pelnienie wachty morskiej
i portowej na statku rybackim

315215 Technik rybotéwstwa morskiego

BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA (SPL)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

SPL.01. Obstuga magazynow

432106 Magazynier-logistyk
333107 Technik logistyk

SPL.02. Obstuga podréznych w
portach i terminalach

333106 Technik eksploatacji portow
i terminali

SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach
i terminalach

333106 Technik eksploatacji portow
i terminali

SPL.04. Organizacja transportu

333107 Technik logistyk

SPL.05. Organizacja transportu oraz
obstuga klientéw i kontrahentéw

333108 Technik spedytor

BRANZA SPOZYWCZA (SPC)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

SPC.01. Produkcja wyrobow
cukierniczych

751201 Cukiernik
314403 Technik technologii zywnosci

SPC.02. Produkcja wyroboéw
spozywczych z wykorzystaniem
maszyn i urzadzen

816003 Operator maszyn i urzgdzen
przemystu spozywczego

314402 Technik przetworstwa
mleczarskiego

314403 Technik technologii zywnosci

SPC.03. Produkcja wyrobéw
piekarskich

751204 Piekarz
314403 Technik technologii zywnosci
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

SPC.04. Produkcja przetworéw
miesnych i ttuszczowych

751108 Przetworca miesa
314403 Technik technologii zywnosci

SPC.05. Obrébka ryb i produkcja
przetworéw rybnych

751108 Przetworca miesa
314403 Technik technologii zywnosci

SPC.06. Organizacja i nadzorowanie
produkcji wyrobéw mleczarskich

314402 Technik przetworstwa
mleczarskiego

SPC.07. Organizacja i nadzorowanie
produkcji wyrobéw spozywczych

314403 Technik technologii zywnosci

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

INF.01. Montaz i utrzymanie toréow
telekomunikacyjnych oraz urzadzen
abonenckich

742202 Monter sieci i urzgdzen
telekomunikacyjnych
352203 Technik telekomunikaciji

INF.02. Administracja i eksploatacja
systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych

351203 Technik informatyk

INF.03. Tworzenie i administrowanie
stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych

351203 Technik informatyk
351406 Technik programista

INF.04. Projektowanie,
programowanie i testowanie aplikacji

351406 Technik programista

INF.05. Montaz i eksploatacja
instalacji wewnatrzbudynkowych
telewizji satelitarnej, kablowej i
naziemnej

311412 Technik szerokopasmowej
komunikacji elektroniczne]

INF.06. Montaz i eksploatacja
szerokopasmowych sieci kablowych
pozabudynkowych

311412 Technik szerokopasmowej
komunikacji elektroniczne]

INF.07. Montaz i konfiguracja
lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami
operacyjnymi

351103 Technik teleinformatyk

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja
oraz administrowanie sieciami
rozleglymi

351103 Technik teleinformatyk

INF.09. Uruchamianie i utrzymanie
sieci telekomunikacyjnych

352203 Technik telekomunikacji

INF.10. Obstuga oprogramowania i
sprzetu informatycznego
wspomagajacych uzytkownika z
niepetnosprawnosciag wzrokowa

351204 Technik tyfloinformatyk

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO (TDR)
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Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

TDR.01. Eksploatacja sSrodkow
transportu drogowego

832201 Kierowca mechanik
311927 Technik transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu
srodkami transportu drogowego

311927 Technik transportu drogowego

BRANZA TRANSPORTU KOLEJOWEGO (TKO)

Kwalifikacje

Zawodd, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

TKO.01. Wykonywanie i
utrzymywanie nawierzchni kolejowej i
podtorza

711603 Monter nawierzchni kolejowej

TKO.02. Montaz i eksploatacja
urzadzen i systemow sterowania
ruchem kolejowym

311407 Technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym

TKO.03. Organizacja robét
zwigzanych z budowg i utrzymaniem
drég kolejowych

311220 Technik budownictwa
kolejowego

TKO.04. Organizacja robot
zwigzanych z budowg i utrzymaniem
kolejowych obiektéw inzynieryjnych
oraz podstawy kosztorysowania

311220 Technik budownictwa
kolejowego

TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci
zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej

311302 Technik elektroenergetyk
transportu szynowego

TKO.06. Montaz i eksploatacja
srodkéw transportu szynowego

311302 Technik elektroenergetyk
transportu szynowego

TKO.07. Organizacja i prowadzenie
ruchu pociagéw

311928 Technik transportu kolejowego

TKO.08. Planowanie i realizacja
przewozow kolejowych

311928 Technik transportu kolejowego

TKO.09. Wykonywanie robot 723318 Mechanik pojazdow

zwigzanych z utrzymaniem i naprawa | kolejowych

pojazdow kolejowych 311518 Technik pojazdow
kolejowych

TKO.10. Eksploatacja i utrzymanie
pojazdow kolejowych

311518 Technik pojazddw kolejowych

BRANZA TRANSPORTU LOTNICZEGO

(TLO)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

TLO.01. Wykonywanie obstugi
technicznej wyposazenia
awionicznego i elektrycznego
statkdw powietrznych

315316 Technik awionik
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Kwalifikacje Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

TLO.02. Obstuga operacyjna portu 315406 Technik lotniskowych stuzb
lotniczego i wspoétpraca ze stuzbami | operacyjnych
zeglugi powietrznej

TLO.03. Wykonywanie obstugi 315317 Technik mechanik lotniczy
technicznej ptatowca i jego instalacji
oraz zespotu napedowego statkéw
powietrznych
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BRANZA TRANSPORTU WODNEGO (TWO)

Kwalifikacje

Zawod, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje

TWO.01. Wykonywanie robot
regulacyjnych i hydrotechnicznych

711701 Monter budownictwa wodnego
311205 Technik budownictwa wodnego

TWO.02. Montaz konstrukcji i
wyposazenia jachtéw i todzi

711505 Monter jachtéw i todzi
311947 Technik przemystu jachtowego

TWO.03. Wykonywanie i montaz
elementéw kadtuba jednostek
plywajacych

721406 Monter kadtubdéw jednostek
ptywajgcych

311942 Technik budowy jednostek
ptywajgcych

311516 Technik spawalnictwa

TWO.04. Organizacja robot
zwigzanych z regulacja ciekéw
naturalnych oraz budowg urzadzen
wodnych

311205 Technik budownictwa wodnego

TWO.05. Organizacja budowy,
remontu i modernizacji kadtuba
jednostek ptywajacych

311942 Technik budowy jednostek
ptywajgcych

TWO.06. Organizacja i wykonywanie
prac zwiazanych z eksploatacja
maszyn, urzadzen i instalacji
okretowych

315105 Technik mechanik okretowy

TWO.07. Pelnienie wachty morskiej
i portowej

315214 Technik nawigator morski

TWO.08. Planowanie i prowadzenie
zeglugi po srodlagdowych drogach
wodnych i morskich wodach
wewnetrznych

315216 Technik zeglugi srodlgdowej

TWO.09. Obstuga sitowni statkowych,
urzadzen pomocniczych i
mechanizmoéw poktadowych

315216 Technik zeglugi srodlgdowej

TWO.10. Montaz i uruchamianie
systemow automatyk okretowej

315106 Technik elektroautomatyk
okretowy

TWO.11. Wykonywanie i organizacja
prac zwigzanych z eksploatacja
systemoéw automatyki okretowej

315106 Technik elektroautomatyk
okretowy

TWO.12 Organizacja budowy,
remontu i modernizacji jachtéw i
todzi

311947 Technik przemystu jachtowego

103




