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1. Szkolnictwo branzowe w polskim systemie oswiaty

Polski system oswiaty i wychowania obejmuje dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 21
lat, ale obowigzkowa nauka trwa od 6 do 18 roku zycia. Nalezy zaznaczy¢, ze tylko
szkoty podstawowe majg status obowigzkowych. Nauka w szkotach publicznych

w Polsce jest bezptatna w my$| zapiséw Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (art.70).

W polskim w systemie edukacji mozna wyodrebni¢ 4 etapy nauki w szkole:
przedszkolng, podstawowg, ponadpodstawowg oraz wyzszg. Z perspektywy urzedu
i rynku pracy interesujg nas te dwa ostatnie etapy. Pomimo, ze kazdy z nich jest
wazny i ksztattuje mtodego cztowieka do pozniejszych wyboréw. Absolwenci szkot
podstawowych mogg wybiera¢ rézng droge dla swojej przysztosci:
e trzyletnig branzowg szkote i stopnia,
e dwuletnig branzowg szkote Il stopnia,
e czteroletnie liceum ogolnoksztatcgce, ktérego ukonczenie umozliwia zdanie
egzaminu maturalnego i zdobycia swiadectwa dojrzatosci,
e piecioletnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia zdanie egzaminu
maturalnego i zdobycia Swiadectwa dojrzatosci, uczen moze réwniez zdac
egzamin i zdoby¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.!

W Polsce gtéwnie samorzgdy powiatowe, ale takze miasta, czy gminy w swoich
zadaniach posiadajg kompetencje do zakfadania i prowadzenia szkof;
podstawowych, przyspasabiajgcych do pracy, szk6t ponadpodstawowych: liceow
ogolnoksztatcgcych, technikow, szkdt branzowych | i 1l stopnia, licedw
ogolnoksztatcgcych dla dorostych i szkét policealnych dla miodziezy i dorostych),
szkot sportowych i mistrzostwa sportowego, a takze mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych oraz specjalnych osrodkéw wychowawczych, placowek
pracy pozaszkolnej.? Organy prowadzgce nadzorujg dziatalno$¢ szkoty lub placéwki,
wybierajg w drodze konkursu dyrektora, ale takze jesli zachodzi uzasadniona
przyczyna podejmujg decyzje o likwidacji danej placéwki. Poza jednostkami
samorzgdowymi, w Polsce szkoty branzowe prowadzg takze ograny administracji
rzgdowej (takie rowniez sg prowadzone na terenie wojewddztwa lubelskiego). Moge
to by¢ szkoty lesne, rolnicze, morskie, zeglugi srédlgdowej, rybotowstwa czy
prowadzone przez MON | MSWIiA.2 Inne podmioty, ktére mogg ksztatci¢ mtodziez to
np. cechy rzemiosta, zaktady doskonalenia zawodowego, organizacje pozarzgdowe
oraz osoby prywatne.

Transformacja gospodarcza, ktora rozpoczeta sie w Polsce w latach 90-tych
ubiegtego wieku spowodowata szereg specyficznych zjawisk na rynku pracy

1 Urzad Statystyczny w Lublinie, Edukacja w wojewodztwie lubelskim w roku szkolnym 2022/23, Lublin
2023.

2 Powiat lubelski

3 Portal o$wiatowy
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i edukacji, w tym miedzy innymi drastyczny spadek absolwentéw szkot
podstawowych chcgcych kontynuowac ksztatcenie w szkotach zawodowych.

Przed reformg szkolnictwo zawodowe realizowane byto zazwyczaj w modelu
jednozawodowym i w waskich specjalizacjach, z nastawieniem na konkretnych
pracodawcéw, ktorymi byly czesto duze zaktady przemystowe. Absolwenci szkot
zawodowych szybko i bezproblemowo znajdowali zatrudnienie, jednak zazwyczaj ich
cate kariery zawodowe skupiaty sie wokét jednego pracodawcy. Postepujgca
degradacja szkolnictwa zawodowego wigzata sie upadkiem wielu duzych zaktadéw
przemystowych — absolwenci szkot zawodowych nie mogli znalez¢ zatrudnienia,
sukcesywnie zasilali wiec szeregi bezrobotnych lub emigrowali za granice

w poszukiwaniu pracy. Réwnolegle mieliSmy do czynienia z permanentnym
niedopasowaniem oferty ksztatcenia (w tym rowniez ksztatcenia zawodowego) do
zapotrzebowania rynku pracy.

Poczawszy od lat 90-tych w Polsce z jednej strony z pogtebiaty sie trudnosci
absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy, z drugiej natomiast konsekwentnie
podupadat wizerunek szkolnictwa zawodowego jako catosci. Mtodzi ludzie zachecani
rosngcg ofertg szkolnictwa ogdlnoksztatcgcego, a takze przez rodzicéw, coraz
czesciej preferowali nauke w liceach ogolnoksztatcgcych i na studiach. Ksztatcenie
zawodowe zyskato status edukacji gorszej jakosci, przeznaczone dla 0s6b o nizszym
poziomie mozliwos$ci intelektualnych. Dodatkowo, szkoty zawodowe wymagaty
wiekszych nakfadéw finansowych, w tym wyspecjalizowanej kadry nauczycieli
zawodu, czy koniecznosci organizacji praktycznej nauki zawodu, co w istotny sposob
przyczynito sie do ich likwidowania. W tym okresie wprowadzone zostaty 2-letnie
szkoty zawodowe oraz szkoty policealne. Praktyczna nauka zawodu zostata
przeniesiona z warsztatow szkolnych do centréw ksztatcenia praktycznego. Wtedy
réwniez prowadzenie szkét zawodowych przekazano samorzgdom lokalnym.

Dopiero po 2011 roku nastgpit powolny proces naprawy i rehabilitacji szkolnictwa
zawodowego. Ustawg z 19 sierpnia 2011 roku wprowadzono nowy system
ksztatcenia zawodowego, w tym wyodrebniono kwalifikacje w zawodach,
wprowadzono nowg podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, a takze
wprowadzono nowg forme ksztatcenia zawodowego — kursy kwalifikacyjne, co
umozliwito osobom po 18 roku zycia zdobycie lub uzupetnienie kwalifikacji
zawodowych. Kursy kwalifikacyjne stanowity swoistg odpowiedz na wyzwania
dynamiki rynku pracy, umozliwiajgc szybkie przekwalifikowanie adekwatnie do
pojawiajgcych sie potrzeb ze strony pracodawcéw. Od tego okresu podejmowane sg
wysitki w celu systematycznej i skutecznej rehabilitacji szkolnictwa zawodowego.
W 2017 roku weszta w zycie ustawa, ktéra znaczgco zmodyfikowata system
ksztatcenia zawodowego w Polsce oraz wprowadzita nazwe ,szkota branzowa”
zamiast uzywanego wczesniej ,szkota zawodowa”.
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Zasadnicza szkota zawodowa

Zrédto: Onet.pl, za MEN, Forsal.pl Infografika: Polska Grupa Infograficzna

Instytucjg odpowiedzialng za szkolnictwo zawodowe na poziomie krajowym jest
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Odpowiada ono przede wszystkim za podstawy
programowe, programy nauczania, podreczniki, zasady przeprowadzania egzaminéw
potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji zawodowych, ale takze za okreslanie
ksztatcenia zawodowego. Na poziomie regionalnym zadania zwigzane z
ksztatceniem zawodowym realizujg kuratoria oswiaty. Koordynujg one kwestie
nadzoru pedagogicznego, podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, organizacji
egzaminéw zawodowych. Na poziomie lokalnym za organizacje i prowadzenie
szkolnictwa zawodowego odpowiadajg przede wszystkim powiaty.
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Obok szkot prowadzonych przez powiat funkcjonujg rowniez szkoty, ktore sg

prowadzone przez ministerstwa, podmioty prywatne lub prawne (np. centra
ksztatcenia ustawicznego lub cechy rzemiost réznych).

Kolejne reformy w obszarze ksztatcenia zawodowego miaty na celu przede
wszystkim adekwatng odpowiedz edukacji na szybko zmieniajgce sie oczekiwania
rynku pracy. Odpowiednio wykwalifikowani specjalisci w okreslonych branzach, na
ktérych wzrasta zapotrzebowanie sg bowiem istotnym czynnikiem rozwoju
nowoczesnej gospodarki, opartej na wiedzy. Najistotniejsze problemy, z jakimi
boryka sie aktualnie szkolnictwo zawodowe to z jednej strony czynnik demograficzny
czyli coraz trudniejsze rekrutacje w coraz mniej licznych rocznikach, z drugiej wcigz
funkcjonujgcy w swiadomosci spotecznej stereotyp, zgodnie z ktérym szkoty
zawodowe sg traktowane jako edukacja gorszej jakosci w stosunku do szkot
ogolnoksztatcgcych. Ksztaltowanie polityki w zakresie szkolnictwa zawodowego
stanowi trudne i dtugoterminowe wyzwanie, z ktérym muszg zmierzy¢ sie instytucje
szczebli lokalnych jako te, ktére sg w gtdbwnej mierze za nie odpowiedzialne.

2. Szkolnictwo ponadpodstawowe w wojewoddztwie lubelskim

Ze statystyki Gtownego Urzedu Statystycznego w wojewddztwie lubelskim wraz

Z poczatkiem roku szkolnego 2022/23 w ksztaicito sie 93,3 tys. uczniéw w 390
szkotach ponadpodstawowych. W poréwnaniu do poprzedzajgcego go roku
szkolnego liczba placéwek zwiekszyta sie o0 3,2%, a liczba uczniéw o 6,3%.

W omawianym roku szkolnym w poréwnaniu do poprzedniego utworzono 1 nowg
szkote branzowg | stopnia, 9 licedow ogodlnoksztatcgcych, zlikwidowano 2 technika
i 1 szkote artystyczng ogdlnoksztatcgca. Jesli zas chodzi o uczniéw to ich liczba
najbardziej wzrosta w szkotach branzowych |l stopnia (o 200,5%) oraz liceach
ogolnoksztatcgcych (o 8,6%). Jesli zas spojrze¢ na podziat szkét terytorialnie
wiekszos¢ szkdt ponadpodstawowych funkcjonowata w miastach (323 szkoty,
87,1 tys. uczniodw), przy czym najwiecej byto licedbw ogolnoksztatcgcych (124 szkoty,
41 tys. uczniow) i technikéw (91 szkot, 36,1 tys. uczniow). Natomiast na terenach
wiejskich rowniez najwiecej byto licedw ogdlnoksztatcgcych (20 szkét) i technikow
(18 szkot), w ktdrych ksztatcito sie odpowiednio 1,8 tys. i 3,4 tys. uczniow.*
Szczegotowe dane na ten temat przedstawione zostaty w tabelach 1-4 .

4 Urzad Statystyczny w Lublinie, Edukacja w wojewodztwie lubelskim w roku szkolnym 2022/23, Lublin
2023.
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Tabela 1 Szkoly ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe dla dzieci mtodziezy
ogotem w wojewoddztwie lubelskim. Stan 30 wrzesnia 2023

Wyszczegodlnienie 2020/21 2021/22 2022/23

Szkoty 382 378 390
w tym specjalne 55 55 54
Uczniowie 87 897 87 795 93 286
w tym specjalne 1583 1560 1428
w tym kobiety 42 116 42 043 45 283
Absolwenci 17 907 20 475 -
w tym specjalne 298 360 -
w tym kobiety 8944 9 407 -

Zrodto: GUS

Tabela 2 Szkoly ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe dla dzieci mtodziezy
ogotem w wojewoddztwie lubelskim. Stan 30 wrzesnia 2023 - branzowe | stopnia

Wyszczegodlnienie 2020/21 2021/22 2022/23

Szkoty 117 118 119
w tym specjalne 50 49 49
Uczniowie 9 687 9 987 9691
w tym specjalne 1401 1373 1285
w tym kobiety 2 698 2854 2 900
Absolwenci 1954 3853 -
w tym specjalne 270 346 -
w tym kobiety 545 1070 -

Zrodto: GUS

Tabela 3 Szkoly ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe dla dzieci mtodziezy
ogotem w wojewoddztwie lubelskim. Stan 30 wrzesnia 2023 - branzowe Il stopnia

Wyszczegodlnienie 2020/21 2021/22 2022/23

Szkoty 7 9 14

Uczniowie 136 216 649

w tym kobiety 29 43 156

Absolwenci - 65 -

w tym kobiety - 20 -
Zrédto: GUS
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Tabela 4 Szkoly ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe dla dzieci mtodziezy
ogotem w wojewoddztwie lubelskim. Stan 30 wrzesnia 2023 - technika

Wyszczegodlnienie 2020/21 2021/22 2022/23

Szkoty 117 111 109
w tym specjalne 2 2 2
Uczniowie 37 846 37 430 39 442
w tym specjalne 87 80 87
w tym kobiety 13 587 13 443 14 221
Absolwenci 6 750 6 927 -
w tym specjalne 22 23 -
w tym kobiety 2471 2 503 -

Zrodto: GUS

Kobiety stanowity prawie potowe (48,5%) ogotu uczniow w szkotach
ponadpodstawowych. Jednoczesnie proporcje ptci byty uzaleznione od typu szkoty.
Zdecydowang przewage kobiety stanowity w szkotach artystycznych
ogolnoksztatcgcych dajgcych uprawnienia zawodowe - wskaznik ten wynosit 85,9%.
Na drugim miejscu byty licea ogdlnoksztatcgce - 64,1% kobiet. W pozostatych typach
szkot ksztatcito sie wiecej mezczyzn, przy czym zauwazalng przewage widac

w szkofach branzowych I, jaki Il stopnia (tutaj mezczyzni stanowili odpowiednio
70,7% i 76% ogotu uczniow). W technikach stanowili 63,9% a w szkotach
specjalnych zawodowych i przysposabiajgcych do pracy - 61,8%.°

3. Sposbb przeprowadzenia badania, respondenci

Badanie pt. ,Potrzeby organéw prowadzacych szkoty branzowe i technika

w wojewddztwie lubelskim, w zakresie informacji z rynku pracy” zostato
przeprowadzone w ramach projektu ,Zbudowanie systemu koordynacji

i monitorowania regionalnych dziatah na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych" w ramach
inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie".

Gtownym celem badania byto okreslenie obszaréw tematycznych dotyczgcych
danych i procesow na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego, w ktérych organy
prowadzgce zgtaszajg niedobory informacyjne. Kontekstem dla pozgdanych
informacji z regionalnego i lokalnych rynkéw pracy jest doskonalenie $ciezek
ksztatcenia umiejetnosci ucznidéw oraz potencjalne uruchamianie nowych kierunkéw
ksztatcenia.

5 Urzad Statystyczny w Lublinie, Edukacja w wojewodztwie lubelskim w roku szkolnym 2022/23, Lublin
2023.
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Badanie zrealizowano w dniach 4-30 kwietnia 2024 r. za pomocg narzedzia CAWI

(Computer Assisted Web Interview), czyli poprzez ankiete on-line, ktéra sktadata sie
z 20 pytan o charakterze zamknietym oraz otwartym.

Link do ankiety rozestano do 49 organow prowadzgcych szkoty branzowe i technika
z terenu wojewodztwa lubelskiego. Wsréd nich znalazty sie jednostki samorzgdowe
szczebla powiatowego i gminnego, ministerstwa, a takze osoby prawne i osoby
fizyczne.

Kazda z ankietowanych jednostek wytypowata jedng osobe odpowiedzialng za
wypetnienie ankiety w imieniu podmiotu, ktory reprezentowata oraz za kontakt

z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, realizujgcym badanie. Przed udzieleniem
odpowiedzi w formie online, przedstawiciele jednostek biorgcych udziat w badaniu
mogli przeprowadzi¢ konsultacje z jednostkami podlegtymi lub z innymi
pracownikami, ktérzy sg bezposrednio zaangazowani w zadania, ktore byty
wymienione w narzedziu badawczym. Zwrotnos¢ odpowiedzi byta bardzo wysoka
(81,6%), na 49 wystanych zaproszen do badania, odpowiedzi udzielito 40 jednostek.

Zaproszenie do udziatu w badaniu otrzymaty wszystkie organy prowadzgce szkoty
branzowe i technika w wojewodztwie lubelskim, w przypadku ktérych mozliwy byt
kontakt mailowy poprzez dane ogolnodostepne w internecie.

W badanej zbiorowosci zdecydowanie najliczniej reprezentowane byty jednostki
samorzadu terytorialnego. Wsréd wszystkich organéw prowadzacych stanowity one
tagcznie az 67,5%. Osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego
stanowity 20% respondentéw, a osoby fizyczne 12,5%.

Tabela 5 Organy prowadzace, ktore wziely udziat w badaniu (N=40)

Odpowiedz % Liczba
Jednostka samorzadu terytorialnego jaka?* 67,5% 27
Osoba prawna inna niz jednostka samorzgdu 20,0% 8
terytorialnego

Osoba fizyczna 12,5% 5

Zrodto: opracowanie wlasne WUP w Lublinie

W kategorii jednostek organéw rzgdowych samorzadu terytorialnego znalazty sie
starostwa powiatowe, urzedy miast, gmin, a takze jedno ministerstwo. Tabela 6
przedstawia typy jednostek samorzadu terytorialnego biorgce udziat w badaniu.
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Tabela 6 Badane organy administracji rzgdowej i samorzadowej (N=27)

Odpowiedz Liczba

Powiat (jako starostwo) 21
Miasto/Gmina 5
Ministerstwo 1
Suma 27

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

4. Wyniki badania dotyczgce okolicznosci uruchamiania
kierunkdw ksztatcenia, zrodet i deficytow informacyjnych

Zgodnie z art. 39 ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty, kompetencje do ustalania
zawodow ksztatcenia posiada dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
ktory zobligowany jest w tym zakresie uzyska¢ porozumienie z organem
prowadzgcym szkote. Porozumienie z organem prowadzgcym oznacza faktycznie
potrzebe uzgodnienia wprowadzania nowych zawodow, gdyz taka decyzja powoduje
okreslone skutki finansowe i musi by¢ podejmowana w porozumieniu z organem,
ktéry ponosi finansowg odpowiedzialno$¢ za dziatalnosc¢ szkoty.

Przy ustalaniu zawoddw istnieje obowigzek zasiegania przez dyrektora szkoty opinii
wojewodzkiej oraz powiatowej rady rynku pracy, organdéw konsultacyjnych
odpowiednich urzedoéw pracy. Powinny one okresla¢ zapotrzebowanie rynku pracy
na oferte ksztatcenia proponowang przez dyrektora szkoty oraz dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb spoteczno-gospodarczych regionu. Przepisy art.
5c ustawy o systemie oswiaty precyzujg, iz w przypadku szkot prowadzonych przez
jednostki samorzgdu terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzgcego
okreslone w art. 39 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty wykonuje zarzgd powiatu. Jest
on organem wykonawczym powiatu, a tryb pracy zarzadu okresla statut powiatu - jak
stanowi art. 26 ustawy o samorzgdzie powiatowym.®

Przewazajgca czes¢ ankietowanych podmiotéw (72,5%) odpowiedziata, ze w ciggu
ostatnich 10 lat szkoty przez nie prowadzone uruchamiaty nowe kierunki ksztatcenia.
W przypadku pozostatych 11 organdéw prowadzgcych w analizowanym okresie nie
podejmowano takich dziatan.

W przypadku 20 ankietowanych podmiotéw (69%), w szkotach przez nie
prowadzonych w ostatnich 10 latach utworzono od 1 do 5 nowych kierunkéw.

W okoto V4 przypadkéw (24,1%) organy prowadzgce poinformowaty, iz w szkotach
przez nie prowadzonych w omawianym okresie uruchomiono od 6 do 10 nowych

6 hitps://www.prawo.pl (dostep: 06.06.2024 r.)
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kierunkow, natomiast zaledwie 2 organy prowadzgce (6,9%) odpowiedziaty, iz
w szkotach, ktére prowadzg zostato uruchomionych wiecej niz 10 nowych kierunkow
ksztatcenia. Dane na ten temat zostaty przedstawione w tabeli 7.

Tabela 7 Liczba utworzonych kierunkéw (N=29)

Nowo utworzone kierunki Podmioty | Odsetek

1-5 20 69%
6-10 7 24,1%
powyzej 10 2 6,9%

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Szkoty branzowe i technika przyciggajg do siebie mtode osoby, dla ktérych istotne
jest zdobywanie praktycznych umiejetnosci i uzyskanie prawa do wykonywania
zawodu. Lista kierunkow ksztatcenia dostepnych w tych placéwkach systematycznie
sie poszerza, zwtaszcza, ze rynek pracy podlega bardzo dynamicznym zmianom,
ktére wynikajg miedzy innymi z rozwoju technologii, czynnikow spotecznych oraz
ekonomicznych. Adekwatne przygotowanie absolwentow szkét branzowych do
kontekscie lokalnego zapotrzebowania pracodawcéw stanowi wyzwanie dla organéw
prowadzgcych takie placowki. Decyzja o wszczeciu postepowania uruchamiajgcego
kierunek musi by¢ poprzedzona rzetelng analizg zapotrzebowania na dane
kwalifikacje i zainteresowania ze strony potencjalnych uczniow. W efekcie, na
podjecie tej decyzji moze mie¢ wptyw szereg czynnikow. Przedstawicielom instytuciji
biorgcych udziat w badaniu zadano rowniez pytanie dotyczace tego zagadnienia.

Najistotniejszym czynnikiem, w kontekscie wptywu na decyzje o uruchamianiu
nowych kierunkow ksztatcenia okazata sie odpowiednia infrastruktura techniczna. Na
dysponowanie przez szkote odpowiednim zapleczem technicznym jako istny warunek
dla rozpoczecia ksztatcenia w nowym kierunku wskazato ponad % badanych. Duze
znaczenie miaty rowniez informacje o zapotrzebowaniu na kwalifikacje, uzyskiwane
od lokalnych pracodawcéw — na ten czynnik wskazato 62,1% uczestnikow badania.
Podobnie istotne, wedtug wypowiedzi respondentow, okazaty sie rowniez:

e analiza danych statystycznych oraz innych dokumentéw prezentujgcych wyniki
badan dotyczgcych zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na lokalnym
rynku pracy,

e nieformalna obserwacja rynku pracy w konteks$cie postepu technologicznego,
cyfryzaciji i specjalizacji w branzach,

e dysponowanie przez szkote odpowiednig liczbg wykwalifikowanej kadry
nauczycieli.

Nieco mniejsze znaczenie dla decyzji o uruchamianiu nowego kierunku miaty
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy, przedstawiane w corocznym obwieszczeniu
Ministra Edukaciji. Na ten czynnik wskazywat co drugi ankietowany. Dostepnos¢
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pracodawcéw oferujgcych mozliwosc praktycznej nauki zawodu brano pod uwage
w 44,8% przypadkow, a informacje zwrotng od rodzicoéw i uczniéw dotyczaca
zainteresowania konkretnymi kierunkami ksztatcenia w 37,9% przypadkow.

Monitoring danych dotyczgcych loséw absolwentéw poszczegdlnych kierunkdw byt
istotny w 31% decyzji. Mniejsze znaczenie przypisywano natomiast takim czynnikom,

jak biezacy kontakt z Izbg Rzemiosta, czy z Kuratorium Os$wiaty.

Analiza odpowiedzi na to pytanie pozwala takze na konkluzje, ze ankietowane

podmioty oraz placéwki przez nie prowadzone przed podjeciem decyzji

o uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia zazwyczaj biorg pod uwage wiele

czynnikow, w tym mozliwosci i warunki szkoty, ale i zapotrzebowanie rynku
i potencjalne zainteresowanie naukg danego zawodu. Uruchomienie nowego
kierunku jest bowiem zawsze decyzjg w roznym stopniu ryzykowng, o charakterze

dtugofalowym.

Tabela 8 Czynniki wptywu na decyzje organéw prowadzacych o wszczeciu

procedury uruchomienia nowego kierunku (N=29)

Liczba

Rodzaj czynnika wplywu wskazan Odsetek
Dysponowanie przez szkote odpowiednig

infrastruktura/zapleczem technicznym 22| 75,9%
Informacja o zapotrzebowaniu uzyskana od lokalnych

pracodawcow 18| 62,1%
Analiza danych statystycznych oraz raportow, analiz, prognoz

i wynikow badan dotyczgcych zapotrzebowania na zawody

i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy 18| 62,1%
Nieformalna obserwacja rynku pracy w kontekscie postepu

technologicznego, cyfryzacji i specjalizacji w branzach 18| 62,1%
Dysponowanie przez szkote odpowiednig liczbg wykwalifikowanej

kadry nauczycieli 18| 62,1%
Coroczne obwieszczenie Ministra Edukacji w sprawie prognozy

zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa

branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy 14| 48,3%
Dostepnos¢ pracodawcow oferujgcych mozliwosé praktycznej

nauki zawodu 13| 44,8%
Informacja zwrotna od rodzicow i ucznidw szkot podstawowych 11| 37,9%
Monitoring danych na temat loséw absolwentow danych

kierunkow 9| 31,0%
Biezacy kontakt z Izbg Rzemiosta 4| 13,8%
Biezgcy kontakt z Kuratorium Oswiaty 2 6,9%
Inne: Barometr zawodow 2 6,9%

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Lublinie

*% nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi z

kafeterii
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O tym, Zze uruchamianie kierunkéw ksztatcenia wigze sie z pewnym ryzykiem
Swiadczy rowniez fakt, iz nie zawsze te decyzje okazujg sie trafne, a czasami inne,
nieznane w momencie otwierania kierunku okoliczno$ci zmuszajg szkoty do
czasowego zawieszania naborow. Sg to trudne decyzje, z jakimi szkoty i organy je
prowadzgce réwniez niejednokrotnie muszg sie zmierzyc.

Kolejne pytanie ankiety dotyczyto zawieszania kierunkow ksztatcenia przez szkoty.
W przypadku wiecej niz co trzeciego organu prowadzgcego szkoty (37,5%) w ciggu
ostatnich 5 lat podejmowano decyzje o zawieszaniu niektorych kierunkow.
Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotdw uczestniczgcych w badaniu (62,5%) w ostatnich
5 latach nie podejmowata takich decyzji.

Liczby kierunkdw, jakie zawieszano w szkotach, ktore objeto badaniem byty
zazwyczaj niewielkie. Powyzej 10 zawieszanych kierunkow dotyczyto tylko jednego
z organow prowadzgcych szkoty. Najczesciej szkoty zmuszone byty do zawieszenia
1 kierunku ksztatcenia.

Tabela 9 Liczby kierunkéw zawieszanych w ostatnich 5 latach w szkotach
prowadzonych przez ankietowane podmioty (N=15)

Liczba zawieszanych kierunkéw Liczba Odsetek
podmiotéow

1 6 40,0%

2 4 26,7%

3 3 20,0%

5 1 6,7%

11 1 6,7%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Podjecie decyzji o zawieszeniu naboru na dany kierunek ksztatcenia w szkole wynika
z wielu, czesto ztozonych uwarunkowan. Respondenci odpowiadali na pytanie, jakie
byty bezposrednie przyczyny zawieszenia naboru w przypadku szkét przez nich
prowadzonych i nadzorowanych. Ankietowani mogli wybra¢ dowolng liczbe
odpowiedzi.

Z uzyskanych odpowiedzi jednoznacznie wynika, ze najwazniejszg przyczyng decyzji
0 zawieszeniu naboru na ksztatcenie w danym kierunku, jakie miaty miejsce

w ostatnich 5 latach, byt brak zainteresowania kierunkiem wsréd uczniow szkot
podstawowych. Te odpowiedz wybrali wszyscy respondenci. Na kwestie finansowe,
a wiec zbyt wysokie koszty prowadzenia kierunku, zwtaszcza w stosunku do liczby
0s0b uczacych sie oraz absolwentéw wskazywano w co pigtej badanej jednostce.
Dla 13,3% organow prowadzgcych istotne dla podjecia decyzji o zawieszeniu
kierunku byty informacje uzyskane w wyniku przeanalizowania danych statycznych,
raportdéw i prognoz dotyczgcych rynku pracy. Braki w zakresie odpowiednio
wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej czy zaplecza technicznego w szkotach
znacznie rzadziej stanowity czynnik decydujgcy o zawieszeniu naboru na dany
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kierunek ksztatcenia. Podobnie kwestia ewentualnego wykluczenia komunikacyjnego
ucznidéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania okazata sie istotnym czynnikiem przy
podjeciu takiej decyzji zaledwie w jednym przypadku. Zdecydowanie nieistotny dla
podjetych decyzji o zawieszeniu naboru na konkretne kierunki ksztatcenia

w badanych jednostkach byt brak pracodawcow, ktérzy mogliby by¢ organizatorami
praktycznej nauki zawodu w poblizu szkoty.

Tabela 10 Czynniki wptywu na decyzje o zawieszeniu kierunku (N=15)

Odpowiedz Liczba Odsetek
wskazan

Brak lub niewystarczajgce zainteresowanie wsréd 15 100%

uczniow szkot podstawowych danym kierunkiem

nauczania

Zbyt duze koszty prowadzenia kierunku w stosunku 3 20,0%

do liczby uczniéw/absolwentow

Analiza danych statystycznych oraz raportéw, analiz, 2 13,3%

prognoz i wynikow badan dotyczgcych
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na
lokalnym rynku pracy

Brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry 1 6,7%
nauczycielskiej
Brak mozliwosci dostosowania zaplecza technicznego 1 6,7%

do praktycznej nauki zawodu w aspekcie
dynamicznego rozwoju technologicznego
(przestarzaty sprzet, urzgdzenia, maszyny itp.)

Konkurencja ze strony innych placowek 1 6,7%
Wykluczenie komunikacyjne 1 6,7%
Brak pracodawcy w poblizu szkoty, u ktérego mogtaby 0 0,0%
odbywac sie praktyczna nauka zawodu

Inne 0 0,0%

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie
*% nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi
z kafeterii

Uruchomienie nowego kierunku jest, jak wspomniano decyzjg zawsze wigzgca sie

z pewnym ryzykiem. To, jak duze ono jest zalezy od wielu czynnikéw — od demografii
poprzez spoteczne trendy, a nawet sytuacje gospodarczg czy polityczng kraju. Bywa
zatem tak, ze pomimo poczgtkowo dobrych prognoz i perspektyw dla danego
kierunku, po jego uruchomieniu w szkole okazuje sie, ze zainteresowanie kierunkiem
ws$rdd potencjalnych ucznidw jest niewystarczajgce.

Respondentom zadano wiec pytanie: ,,Czy kiedykolwiek w przypadku szkot
prowadzonych przez Panstwa miata miejsce sytuacja, w ktérej po uruchomieniu
kierunku nie udato sie zrekrutowa¢ odpowiedniej liczby uczniéw?”. Uzyskane
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odpowiedzi pokazaty, ze taka sytuacja nie jest rzadkoscig. Az dwie trzecie organow

prowadzgcych szkoty (67,5%) miato do czynienia z takim problemem, a tylko 32,5%
udzielito negatywnej odpowiedzi.

Wystgpienie tego problemu rodzi koniecznos¢ adekwatnych dziatan zaradczych.
Respondentom zadano wiec pytanie, w jaki sposob probowano radzi¢ sobie
z zaistniatg sytuacjg i jakie dziatania naprawcze podjeto.

W sytuaciji, kiedy po uruchomieniu kierunku w szkole mimo aktywnej promocji nie
udato sie zrekrutowa¢ wymaganej liczby uczniéw, organy prowadzgce podejmowaty
rézne typy dziatan. Najczesciej (81,5% ) probowano zwigkszaé nacisk na promocje
kierunku. Innym popularnym rozwigzaniem wsréd ankietowanych byto tgczenie
kierunkow/szkot - w taki sposob radzito sobie 74,1% organow borykajgcych sie z tym
problemem. Jedna trzecia przypadkow konczyta sie zawieszeniem naboru na dany
kierunek ksztatcenia, natomiast w jednym przypadku nie podjeto zadnych dziatanh.

Warto zaznaczy¢, ze w zadnym z omawianych przypadkdéw w celu rozwigzania
problemu nie zdecydowano sie na modyfikacje w zakresie tresci programowych.

Szczegotowe odpowiedzi respondentéw przedstawia tabela 11.

Tabela 11 Dziatania, jakie podejmowano po niepowodzeniach rekrutacyjnych
(N=27)

Odpowiedz Liczba Odsetek

Zwiekszenie nacisku na promocje kierunku 22 81,5%
taczenie kierunkow/szkot 20 74,1%
Zawieszenie naboru 9 33,3%
Nie podjeto zadnych dziatan 1 3,7%
Modyfikacja czesci tresci programowych 0 0,0%
Inne 0 0,0%

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie
*% nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi
z kafeterii

Prowadzenie placéwki oswiatowej wigze sie z koniecznoscig systematycznego
monitorowania trendéw rynku pracy, w tym rynku lokalnego. Dotyczy to w
szczegolnosci tych obszardw, ktére wptywajg na zapotrzebowanie w zawodach, do
wykonywania ktorych przygotowuje szkota. Rowniez organy prowadzgce szkoty
branzowe oraz technika w wojewddztwie lubelskim korzystajg z ogéinodostepnych
zrodet wiedzy o zapotrzebowaniu rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje.

W powyzszym zakresie tematycznym zdecydowanie w najwiekszym stopniu
ankietowane podmioty korzystajg z informaciji statystycznych publikowanych przez
powiatowe urzedy pracy oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie. Takiej odpowiedzi
udzielito az 85% badanych. W przypadku 70% organdéw prowadzgcych szkoty
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waznym zrédtem sg informacje na temat rynku pracy i zapotrzebowania na zawody
uzyskiwane bezposrednio od pracodawcow. Informacje publikowane przez Gtéwny
Urzad Statystyczny okazaty sie istotnym zrodtem pozyskiwania danych dla 37,5%

badanych jednostek. W kilku przypadkach (12,5%) badane podmioty wykorzystujg
réwniez badania, analizy oraz prognozy publikowane przez ré6znorodne instytucje.

Tabela 12 Zrédta informacji o zapotrzebowaniu rynku pracy na kwalifikacje
i kompetencje, z jakich korzystajg badane podmioty (N = 40)

Odpowiedz Liczba Odsetek
wskazan

Informacje statystyczne (biezgce i podsumowania) 34 85,0%

wojewodzkiego i powiatowych urzeddw pracy

Bezposrednia informacja od pracodawcéw 28 70,0%

Statystyki Gtownego Urzedu Statystycznego 15 37,5%

Badania, analizy, prognozy realizowane przez r6zne 5 12,5%

podmioty

Inne: Zgtaszane przez 8-klasistow podczas spotkan 4 10,0%

promocyjnych prowadzonych przez szkoty
ponadpodstawowe; Barometr zawoddw, wspotpraca
z OHP, analiza zapotrzebowania na zawody

u pracodawcow, konsultacje z nimi; coroczne
obwieszczenie MEN w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim
rynku pracy; Uwagi absolwentow

Nie korzystajg z zadnego z powyzszych zrddet 0 0,0%
Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

*% nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi
z kafeterii

Uzyskanie wyczerpujacej, rzetelnej i sprawdzonej informaciji na temat
prognozowanego zapotrzebowania lokalnych rynkéw na kwalifikacje i kompetencije
jest niezwykle istotne dla sprawnego prowadzenia placéwek oswiatowych, w tym
szkot branzowych oraz technikow. Dla organéw prowadzgcych szkoty moze byc to
jednak czasami problematyczne. Kolejne pytanie poswiecono temu zagadnieniu.

Z uzyskanych danych wynika, ze dla 62,5% badanych placowek pozyskiwanie
informacji o prognozowanym zapotrzebowaniu lokalnego rynku na kompetencje
i kwalifikacje nie stanowi problemu. Czasami problematyczne bywa to jednak dla
17,5% podmiotow, a w przypadku kolejnych 17,5% uzyskanie takich informaciji
czesto stanowi problem, poniewaz nie wszystkie dane sg z réznych przyczyn
ogodlnodostepne. Jako zazwyczaj problematyczny okreslito proces pozyskiwania
takich informacji zaledwie 2,5% badanych, tj. jedna ankietowana jednostka.

Wypowiedzi respondentéow przedstawia wykres 1.
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Wykres 1 Opinie ankietowanych na temat pozyskiwania informacji
0 prognozowanym zapotrzebowaniu lokalnych rynkéw na kwalifikacje
i kompetencje (N = 40)

2,5%

H jest zazwyczaj
problematyczne

czesto jest problematyczne
(np. nie wszystkie
interesujgce informacje sg
ogolnie i fatwo dostepne)

m czasami bywa
problematyczne

17,5%

m nie stanowi zadnego
problemu

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Mimo faktu, ze wiekszos¢ badanych podmiotéw nie miata probleméw z uzyskiwaniem
adekwatnych informacji o prognozowanym zapotrzebowaniu lokalnych rynkéw na
kwalifikacje i kompetencje, dla czesci respondentow istniejg obszary informacyjne,

w ktorych odczuwajg deficyt.

Wszystkie zgtoszone przez ankietowane jednostki deficyty informacyjne zostaty
przedstawione ponizej:

e informacji o polityce horyzontalnej Panstwa w zakresie zmian preferencji rynku
w oparciu o wykorzystanie nowych technologii,

e prognoz zapotrzebowania na pracownikow, w tym w mikro- i matych
przedsiebiorstwach dtugookresowych oraz zgtaszanych z kilkuletnim okresem
(3-5 lat),

e ,Zawody szkolne nie odpowiadajg zawodom rynkowym, dlatego
w statystykach np. urzedow pracy brakuje nazw zawoddw zblizonych,
pokrewnych, czesto trudno jest je dopasowac do oferty szkolnej”,

e konkretnych informacji na temat zapotrzebowania i miejsc pracy w branzy
zwigzanej z profilem szkoty,
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e aktualnej powszechnie dostepnej analizy potrzeb rynku lokalnego oraz stale
aktualizowanej informacji na temat zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw
na kwalifikacje i kompetencje,

e informacji o najnowszych trendach i innowacjach w branzach,

e niewielki zakres informacji o aktualnych wymogach i regulacjach w zawodach,
co moze utrudnia¢ absolwentowi wejscie na rynek pracy”,

e informacji dotyczgcych zmian na lokalnym rynku pracy,

e informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przez absolwentow oraz oferty szkolen dla nich
dofinansowywanych przez urzedy pracy,

e informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na kwalifikacje rynkowe.

Powyzsze informacje mogtyby, zdaniem ankietowanych, zosta¢ spozytkowane przez
szkoty i organy je prowadzgce w réznoraki sposéb, miedzy innymi dla celéw
promocyjnych, w zakresie rekrutacji, ukierunkowania rozwoju szkoty, w procesie
racjonalizacji ksztatcenia, a takze w zakresie szerokiej pomocy uczniom w trafnym
zaplanowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz skutecznym odnalezieniu sie na
rynku pracy. Wypowiedzi udzielone przez przedstawicieli badanych jednostek
odnos$nie do zakresu wykorzystania brakujgcych informacji o rynku pracy:

e W zakresie wptywu na rozwoj struktury przedsiebiorczosci lokalnej i rynku
pracy,

e W celu doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e W zakresie organizacji ksztatcenia praktycznego u pracodawcéw zgodnie z ich
perspektywicznymi potrzebami,

e W zakresie rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

¢ Informacje te mogg by¢ przydatne do proby tworzenia nowych kierunkéw
ksztatcenia w szkotach zawodowych”,

e w aktualizacji programdw nauczania,

e W procesie skuteczniejszego przygotowania uczniéw do wejscia na rynek
pracy,

e W celu podniesienia standardow ksztatcenia zawodowego,

e w celu zmniejszenia migracji mtodziezy po rekrutaciji,

e W monitorowaniu spojnosci oferty edukacyjnej szkoty z potrzebami lokalnego
rynku pracy,

e W procesie nawigzywania szerszej wspotpracy z pracodawcami, réwniez tymi
aktualnie poszukujgcymi pracownikéw,

e W zakresie tworzenia dtugoterminowych prognoz,

e W procesie ukierunkowania rozwoju szkoty,

e w zakresie inwestycji, ktére postuzg wiekszej rzeszy uczniéw,

e W pomocy uczniom w znalezieniu zatrudnienia w miejscu zamieszkania,

e W procesie racjonalizacji uruchamiania nowych kierunkéw ksztatcenia, zgodne
z zapotrzebowaniem rynku pracy,

Strona 19 z 35



’\ R li Sfinansowane przez “ ’ L | F E L O N G L E A R N I N G
‘\ PLAN ZecZpospolita nie Europejs|

== oosuoowy [ *°s< NextGeneratiouEl L lubelskie

w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych,

e w doborze kierunkéw ksztatcenia,

e w promociji oferty edukacyjnej i ksztatcenia zawodowego,
e w zakresie zapoznawania uczniow z mozliwosciami i drogami dalszej kariery.

Ksztatcenie zawodowe stanowi bardzo istotny element sprawnie funkcjonujgcego

i sprzyjajgcego rozwojowi gospodarki systemu edukacji. Pozwala ono na utrzymanie
wzglednej rownowagi pomiedzy oczekiwaniami ze strony przedsiebiorcow

(tj. potrzebami rynku pracy), a podazg odpowiednio wykwalifikowanej kadry.

Inwestowanie w dobrg jakos¢ ksztatcenia zawodowego jest jednoczesnie inwestycjg
w gospodarczy rozwdj regionu i kraju. Postulatem lezgcym u podstaw kolejnych
reform ksztatcenia zawodowego jest dostosowanie do potrzeb rynku pracy.
Tymczasem zwigzek miedzy kierunkami ksztatcenia i potrzebami rynku pracy jest
wielopoziomowy, a w jego obrebie istnieje wiele sprzecznosci. Dostosowywanie
edukacji do potrzeb rynku jest tak trudne, poniewaz rynek zmienia sie szybciej niz
system edukacji, a szczegodlnie system szkolny, ktéry moze na zmiany reagowac

z opdznieniem (okreslone cykle ksztatcenia, programy nauczania, warunki
ksztatcenia, kadra). W procesie tym w réznym zakresie uczestniczy zaréwno
panstwo, jednostki samorzgdu terytorialnego, instytucje edukacyjne (w tym szkoty),
instytucje rynku pracy, partnerzy spoteczni (pracodawcy, przedstawiciele
poszczegolnych branz i zawodow, zwigzki zawodowe), szeroko pojete otoczenie
gospodarcze i spoteczne. Kazdy z tych podmiotow ma do spetnienia okreslone
funkcje. Panstwo definiuje i wdraza podstawowe cele i standardy edukacyjne, w tym
przygotowuje i wprowadza klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.
Samorzady natomiast zaktadajg, prowadzg i finansujg szkoty i placowki publiczne
oferujgce ksztatcenie zawodowe, ale takze wspdlnie ze szkotami planujg kierunki
ksztatcenia na podstawie obowigzujgcych przepisow i w rezultacie rozszerzajg lub
ograniczajg ksztatcenie w okreslonych kierunkach — dokonuje sie to na podstawie
informacji ptynacych z rynku. Szkoty zas wyposazajg uczniow w wiedze, umiejetnosci
oraz kompetencje personalne i spoteczne.’

Ksztatcenie zawodowe w Polsce od wielu lat mierzy sie jednak w wieloma
problemami. Nie inaczej jest w wojewddztwie lubelskim. O opinie na ten temat
zapytano przedstawicieli organoéw prowadzacych szkoty branzowe i technika na
obszarze wojewodztwa.

Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi, najistotniejszy problem, z jakim boryka sie
ksztatcenie zawodowe w wojewddztwie lubelskim to braki kadrowe wsrod nauczycieli
praktycznej nauki zawodu. Na te kwestie zwrdcito uwage ponad 90% respondentéw.
Znaczgca grupa (60%) zwrdcita uwage na brak odpowiedniej i na biezgco
modernizowanej bazy technicznej do praktycznej nauki zawodu. Stosunkowo czesto
(40%) wskazywano na problem wizerunkowy szkolnictwa branzowego zwigzany

z wieloletnimi negatywnymi stereotypami zwigzanymi z tego typu ksztatceniem.

7 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (dostep: 07.06.2024 r.)
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Co trzecia ankietowana jednostka zwracata uwage na kwestie brakow kadrowych
wsrod nauczycieli przedmiotéw ogolnych w ramach ksztatcenia zawodowego.

Podobna grupa jako istotny problem wskazywata niski poziom efektywnosci
doradztwa zawodowego dla ucznidw szkol ksztatcgcych w zawodach.

Tabela 13. Najwazniejsze problemy ksztatcenia zawodowego w opiniach
badanych jednostek (N=15)

Odpowiedz Liczba Odsetek
Braki kadrowe wsrdd nauczycieli praktycznej nauki 14 93,3%
zawodu

Brak odpowiedniej i na biezgco modernizowanej bazy 9 60,0%
technicznej do praktycznej nauki zawodu

Negatywne postrzeganie szkolnictwa branzowego 6 40,0%
i zawodowego wsrod potencjalnych kandydatow

Braki kadrowe wsrdéd nauczycieli przedmiotow ogolnych 5 33,3%
Niska efektywnos¢ doradztwa zawodowego dla uczniow 5 33,3%

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

W konteks$cie powyzszych problemdéw zwigzanych z realizacjg ksztatcenia
zawodowego w szkotach, respondenci przedstawili propozycje rozwigzan, ktére,

w ich opiniach, mogtyby usprawni¢ system ksztatcenia w podlegtych im placéwkach,
a dzieki temu wptynetyby na wzrost kompetencji oczekiwanych przez lokalny rynek
pracy od absolwentéw tych placowek.

Najczesciej (62,5%) wskazywano na koniecznos¢ intensyfikacji wspoétpracy

z lokalnymi pracodawcami, podobny odsetek wypowiedzi (60%) dotyczyt
koniecznosci modernizacji szkolnych baz do praktycznej nauki zawodu. Zdaniem
37,5% podmiotéw kwestig istotng w omawianym wzgledzie jest potrzeba
uaktualnienia i zwiekszenia kompetenciji kadry nauczycielskiej, a co trzecia
wypowiedz wskazywata na konieczno$¢ zwiekszenia liczby godzin doradztwa
zawodowego dla uczniow. Wedtug 22,5% zmian wymaga oferta ksztatcenia
zawodowego. W pojedynczych przypadkach wskazywane byty inne potrzeby, w tym
dotyczace kwestii podniesienia wysokosci wynagrodzenia nauczycieli oraz
konieczno$ci podjecia dziatah promocyjnych na rzecz poprawy wizerunku
szkolnictwa zawodowego.

Strona 21 z 35



o KRAJOWY R it Sfinansowane przez m ’ LIFELONGLEARNING
‘\ 2ECZPOSPOTILA nie Europejs|
— ODBUDOWY B s NextGeneratiouEl L lubelskie

Tabela 14 Kwestie wymagajace, zdaniem badanych, poprawy lub zmiany

w kontekscie ksztalcenia pod potrzeby rynku pracy (N = 40)

Odpowiedz Liczba Odsetek
wskazan

Nalezy rozszerzyc/zintensyfikowacC wspotprace 25 62,5%

z lokalnymi pracodawcami

Nalezy zmodernizowac baze do praktycznej nauki 24 60,0%

zawodu

Nalezy zwiekszyc¢/uaktualni¢ kompetencje kadry 15 37,5%

nauczycielskiej

Nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin doradztwa zawodowego 13 32,5%

dla uczniow

Nalezy zmodyfikowac oferte ksztatcenia 9 22,5%

Nie ma takiej potrzeby, szkoty w wystarczajgcym stopniu 6 15,0%

ksztatcg pod potrzeby rynku pracy

Inne: przeznaczyc¢ fundusze celowe na statg 6 15,0%

modernizacje bazy dydaktycznej do ksztatcenia

zawodowego; zwiekszy¢ liczbe godzin doradztwa

zawodowego w szkotach

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie
*% nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi
z kafeterii

5. Wyniki badania dotyczgce doradztwa zawodowego

Swiadomy wybér kierunku ksztatcenia przez uczniéw i ich przysztej drogi zawodowe;
jest jednym z wazniejszych elementéw skutecznej edukacji w Polsce. Dlatego tez od
2016 r. zostato do szkét wprowadzone doradztwo zawodowe. Wpisano je do Prawa
oSwiatowego w art. 26 tejze ustawy. Doradztwo zawodowe obejmuje wszystkich
uczniow szkét publicznych, niepublicznych, z wyjgtkiem szkét artystycznych, oraz
wychowankow publicznych i niepublicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego.8 Powinno
petnic kluczowg role w ksztattowaniu przysztosci mtodych oséb. Od jego jakosci
zalezy, w jakim kierunku potoczg sie kariery mtodziezy. Odpowiednio prowadzone
doradztwo zawodowe stanowi fundament swiadomych wyboréw ucznidéw odnosnie
Sciezki ksztatcenia. Aktualnie dla mtodziezy sSwiadczone jest, obok szkét, przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, akademickie biura karier oraz Ochotnicze
Hufce Pracy.

Doradztwo zawodowe nie jest jednak wolne od probleméw. W szkotach czesto
sprowadza sie do jednorazowych spotkan, ktére przez brak swojej ciggtosci nie

8 Doradztwo zawodowe (dostep: 07.06.2024 r.)
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zawsze sg efektywne. Wigze sie to najczesciej z brakami kadrowymi. Mowi sie takze
o tym, ze brakuje w tych zajeciach indywidualnego podej$cia do ucznia.® Zajecia
moga wydawac sie mato interesujgce, jesli kierowane sg do catej grupy uczniow,
a nie do indywidualnych oséb.

Problemy dotykajgce system szkolnego doradztwa zawodowego byty przedmiotem
wielu badan i ekspertyz. Juz w 2011 roku autorzy raportu ,Badanie systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce” opracowanego przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej na podstawie badan jakosciowych przeprowadzonych wsréd ekspertow
z zakresu edukacji i rynku pracy zdefiniowali rowniez najwazniejsze bariery

w obszarze doradztwa zawodowego w Polsce, a wsrdd nich przede wszystkim:

e brak korzystania z doradztwa zawodowego na wszystkich szczeblach

nauczania,

e niska swiadomos$¢ wartosci ksztatcenia zawodowego wsrod uczniow
i rodzicéw,

e zbyt silny wptyw mentalnosci i ambicji rodzicéw na decyzje edukacyjne
mtodziezy,

e niewystarczajgcy dostep do profesjonalnego doradztwa zawodowego,
e brak dobrych narzedzi (testéw diagnostycznych) wséréd doradcow.©

Pomimo faktu, iz powyzsze specyficzne dla szkolnego doradztwa zawodowego
bariery i problemy byly coraz czesciej dostrzegane i na roznych polach artykutowane,
system poradnictwa zawodowego w szkotach borykat i wcigz boryka sie z wieloma
trudnosciami. Piszg o tym miedzy innymi autorzy raportu pt. ,Ewaluacja wsparcia
doradztwa zawodowego w obszarze oswiaty. Badanie warto$ci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego PO WER” z 2022 r., ktéry powstat na zlecenie Ministerstwa
Edukaciji i Nauki w ramach ewaluacji programu POWER. Zdaniem autoréw, pomimo
pozytywnych zmian w zakresie wdrazania szkolnego doradztwa zawodowego, w tym
zmian o charakterze prawnym, nadal wskaza¢ mozna kilka kwestii, ktére ograniczajg
uczniom dostep do wysokiej jakosci ustug doradztwa zawodowego. Dotyczg one

w gtdwnej mierze nastepujgcych obszardw:

¢ liczba godzin doradztwa zawodowego w szkotach — ,zaréwno z badania
przedstawicieli szkdt, jak i treneréw, a takze absolwentow wynika, ze jedng
Z barier w dostepie do wysokiej jakosci doradztwa zawodowego jest zbyt mata
liczba godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajgca z
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét’, dodatkowo
czesto zajecia te sg prowadzone tylko przez czes¢ semestru, na koniec dnia
nauki, a w efekcie sg one traktowane jako co$ dodatkowego i mniej istotnego.
Dodatkowo, tak mata liczba godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego w cyklu

9 Jak usprawni¢ doradztwo zawodowe w szkole
10 MEN, Badanie systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania jako$ciowego wsréd
ekspertow, W-wa 2011, s. 14.
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ksztatcenia sprawia, ze zajecia te czesto nie sg wpisywane do planow zajec,
a w praktyce realizowane sg ,z doskoku”, co negatywnie wptywa na ich
jakosc,

e niewystarczajgce zasoby przeznaczone na doradztwo zawodowe — brak
przewidzianego czasu na przygotowanie sie do zajec, brak czasu na
przygotowanie, a pézniej analize i interpretacje testéw, co powoduije, ze
zadania nie sg realizowane lub sg realizowane powierzchownie, a doradcy
pracujgcy jednoczesnie w kilku szkofach,

e sposob wdrozenia rozwigzan w zakresie doradztwa zawodowego — chociaz
w teorii rozwigzania przedstawiajg sie atrakcyjnie, w praktyce w wielu szkotach
sytuacja jest skrajnie odmienna,

e formy prowadzenia zajec z doradztwa zawodowego - w szkotach
zdecydowanie brakuje doradztwa indywidualnego,

e zaangazowanie rodzicoéw — niskie zainteresowanie ze strony rodzicéw uczniow
szkolnym doradztwem zawodowym, w konsekwencji brak wspotpracy szkoty
z rodzicami na tym polu,

e kompetencje oséb realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach -

w praktyce doradztwo zawodowe w szkotach bywa realizowane przez osoby
nie do konnca kompetentne w tym obszarze,

e rezygnacja z tradycyjnego oceniania — cho¢ ma pozytywne aspekty, powoduje
tez obnizenie rangi przedmiotu,

e brak wystarczajgcego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetenciji przez
szkolnych doradcow zawodowych — znaczgca czesc problemow w tym
obszarze ma podtoze finansowe,

e dostep do danych na temat przewidywanych potrzeb rynku pracy - aby
podejmowac tego typu decyzje, niezbedne jest dobre rozpoznanie aktualnych
i przysztych trenddéw na rynku pracy, w tym: prognozowanego popytu na
kompetencje i zawody, sytuacji na rynku w poszczegoélnych zawodach (czy
wystepuje nadwyzka czy deficyt, jakie sg wynagrodzenia, warunki pracy,
mozliwosci rozwoju, oczekiwania pracodawcéw), sytuacji zawodowe;j
absolwentow itd. Tutaj, jak piszg autorzy raportu, sytuacja systematycznie sie
poprawia, gdyz Ministerstwo Edukaciji i Nauki co roku publikuje prognoze
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy, publikowane sg wyniki badania badanie
,Barometr zawodow”, ktore réwniez dostarcza krotkoterminowych prognoz
sytuacji na rynku pracy, a Instytut Badan Edukacyjnych prowadzi pilotazowe
badania loséw zawodowych absolwentow szkét zawodowych. Jednak wiedza
doradcow szkolnych na temat rynku pracy bywa fragmentaryczna
i nieutrwalona.!?

Mowigc o poradnictwie zawodowym w kontekscie szkoét branzowych i technikow,
nalezy dodatkowo wzig¢ pod uwage specyfike tego rodzaju szkolnictwa. Zatem,

11 Ewaluacja wsparcia doradztwa zawodowego (dostep: 18.06.2024 r.)
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zagadnienia omawiane podczas zajec¢ z doradztwa w szkotach ksztatcgcych

w zawodach nie mogg by¢ prostym rozwinieciem tresci realizowanych w szkole
podstawowej. W kontekscie powyzej zarysowanych celéw tresci te powinny
obejmowac zagadnienia, ktére bedg sprzyja¢ budowaniu postaw profesjonalnych

i aktywnosci na rynku pracy. W zajeciach z doradztwa zawodowego dla uczniow
uczgcych sie zawodu wazne jest takze dopasowanie ich tematyki do rzeczywistych
potrzeb ucznia warunkowanych specyfikg zawodu, do ktorego sie przygotowuje, cech
branzy oraz $rodowiska pracy.!?

Respondenci zostali poproszeni o ocene efektywnosci poradnictwa zawodowego

w szkotach prowadzonych przez organy, ktére reprezentujg. Wyniki przedstawiajg sie
do$¢ optymistycznie. Ponad potowa jednostek (52%) uznata, ze efektywnosé
poradnictwa zawodowego jest w ich przypadku wystarczajgca, a kolejne 15%
efektywnos¢ poradnictwa okreslito jako bardzo dobrg. Niewystarczajgca efektywnos¢
doradztwa zawodowego dotyczy, wedtug uzyskanych opinii, 18% organow
prowadzgcych szkoty. Dane przedstawia wykres 2.

Wykres 2 Ocena efektywnosci doradztwa zawodowego dla uczniéw w szkotach
prowadzonych przez badane podmioty (N = 40)

15%

18%

m bardzo dobra = wystarczajgca  m niewystarczajaca trudno powiedzieé

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Lublinie

Respondenci wskazywali gtbwne problemy, jakie dostrzegajg w kontekscie
efektywnosci poradnictwa zawodowego w prowadzonych przez siebie szkotach.
Zdaniem przedstawicieli organow prowadzacych szkoty, gtéwny problem w tym
obszarze stanowi brak zainteresowania szkolnym doradztwem zawodowym ze strony
samych uczniow, ale i ich rodzicéw. Na kazdy z tych czynnikéw wskazywata ponad

12 Doradztwo zawodowe w szkotach ksztatcgcych w zawodach (dostep: 10.06.20204 r.)
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potowa ankietowanych. Na drugiej pozycji znalazta sie odpowiedz ,niska ranga

problematyki zwigzanej z doradztwem zawodowym w szkotach” - wskazato na nig
46,2% badanych. Sporym problemem sg, zdaniem respondentéw, braki kadrowe
w tym zakresie - na ten czynnik zwrécono uwage w 30,8% podmiotow.

Trudno$ci z dostepnoscig narzedzi doradczych wskazano w 23,1% odpowiedzi,
a 15,4% jednostek zwrdcito uwage na koniecznosc¢ zwiekszenia nacisku na promocje
szkolnego poradnictwa zawodowego. Szczegdty przedstawia tabela 15.

Tabela 15 Giéwne problemy zwigzane z efektywnoscia doradztwa zawodowego

(N=13)

Odpowiedz Liczba . | Odsetek
wskazan

Brak/mate zainteresowanie i zaangazowanie rodzicow ucznidéw 7 53,9%

Brak zainteresowania uczniow 7 53,9%

Niska ranga problematyki doradztwa zawodowego w szkotach 6 46,2%

Problemy kadrowe 4 30,8%

Niska dostepnos¢ nowoczesnych narzedzi doradczych 3 23,1%

Niedostateczne upowszechnianie i promocja doradztwa

zawodowego 2 15,4%

Mata dostepnos¢ kursow/szkolen dedykowanych dla szkolnych

doradcéw zawodowych 1 7,7%

Brak wiedzy o zrodfach informacji o zawodach i rynku pracy 1 7,7%

Niedostateczne kompetencje osob prowadzgcych doradztwo 1 7,7%

Staba dostepno$¢ wsparcia ze strony innych instytucji 0 0,0%

Inne 0 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

*% nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi

z kafeterii

Rynek pracy jest Scisle zwigzany z edukacjg, dlatego ich wzajemne sprawne

wspotdziatanie przynosi pozytywne zmiany zarowno w systemie edukaciji, jak

i w strukturze zatrudnienia. Szkolnictwo, w tym zwtaszcza w obszarze ksztatcenia
zawodowego, a by byto efektywne musi dostosowywac sie do zmian na rynku pracy,
jednak aby proces ten przebiegat sprawnie, konieczne jest skuteczne i
systematyczne zaspokajanie zapotrzebowania edukacji na informacje z rynku pracy.

Respondentéw poproszono o okreslenie, ktory z podmiotéw — szkota czy organ
prowadzgcy szkote, w ich opinii, w wiekszym stopniu potrzebuje réznego typu
informacji o tendencjach rynku pracy w kontek$cie usprawnienia procesu edukacji.
Az 90% badanych jest zdania, ze takich informacji z rynku pracy potrzebuje zaréwno
organ prowadzacy szkote, jak i sama szkota. Dane na ten temat przedstawia tabela

16.
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Tabela 16 Zapotrzebowanie na informacje o oczekiwaniach rynku pracy
(N = 40)

Odpowiedz Liczba Odsetek
podmiotow

Potrzebuje takich informacji zaréwno organ prowadzacy, 36 90,0%

jak i szkofaly

Nie potrzebuje ich ani organ prowadzacy ani szkotaly 2 5,0%

Nie potrzebuje ich organ prowadzacy, tylko szkofaly 2 5,0%

Nie potrzebuje ich szkotaly, tylko organ prowadzacy 0 0,0%

Zrodto: opracowanie WUP

W konteks$cie wspoétpracy na linii szkota-rynek pracy istotne sg rowniez potrzeby
informacyjne samych ucznidw w obszarze rynku pracy. Wiedza organu
prowadzgcego i szkoty na temat tych potrzeb jest takze istotna z punktu widzenia
procesu ksztatcenia i przygotowania absolwenta do wejscia na rynek pracy.

Co druga badana jednostka deklaruje, ze posiada czesciowg wiedze na temat
potrzeb informacyjnych uczniéw ksztatcgcych sie w szkotach przez nig
prowadzonych, ale tylko w 17,5% odpowiedziato, ze posiada wystarczajgcg wiedze
w tym temacie. Jak wynika z odpowiedzi udzielonych na to pytanie, az 30%
badanych organéw prowadzgcych szkoty nie ma wiedzy o potrzebach informacyjnych
ucznidw uczeszczajgcych do prowadzonych przez nie szkoét.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela 17.

Tabela 17 Wiedza ankietowanych jednostek na temat potrzeb informacyjnych
uczniéw (N = 40)

Odpowiedz Liczba Odsetek
wskazan
Mamy wiedze o potrzebach informacyjnych uczniéw 7 17,5%
w zakresie zapotrzebowania rynku pracy na kwalifikacje
i kompetencje

Nie mamy wiedzy na ten temat 12 30,0%
Mamy czesciowg wiedze na temat tych potrzeb 21 52,5%
Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Respondentdw, ktérzy deklarowali wiedze o potrzebach informacyjnych uczniéw
(N=28) poproszono o wskazanie obszarow tego zapotrzebowania. Pytanie to miato
charakter otwarty. Ankietowani bardzo szeroko zdefiniowali obszar zapotrzebowania
uczniow na informacje dotyczgce rynku pracy. Wskazywano miedzy innymi na
deficyty informacyjne z zakresu aktualnego oraz prognozowanego zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje, ale takze na informacje dotyczgce skutecznego planowania
kariery zawodowej. WSrod odpowiedzi znalazty sie rowniez takie, ktére dotyczyty
informacji o mozliwosciach i warunkach zaktadania wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej, o potrzebach z zakresu danych statystycznych dotyczacych lokalnego
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oraz regionalnego rynku pracy, ale takze szerzej — o prawach rzgdzgcych rynkiem

pracy.

Ponizej przedstawione zostaty szczegdtowo wypowiedzi respondentéw.

Potrzeby informacyjne uczniéw wskazane przez uczestnikéw badania:

informacje o nowopowstajgcych firmach i miejscach pracy,

informacje dotyczgce popytu na prace wg zawodow,

wykaz wymagan niezbednych do zatrudnienia w krajach UE dla
konkretnego zawodu,

ogolnodostepna baza danych dotyczgcych biezgcych potrzeb na lokalnym
i regionalnym rynku pracy,

prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,

zrodta informacji o stanowiskach pracy (strony www, urzedy pracy i inne),
o tym jak napisac swoje cv, przygotowanie do rozmowy z pracodawca,
rozpoznawanie witasnych predyspozyciji, zainteresowan, informacje

o zawodach przysziosci,

wskazanie pracodawcow u ktérych nastgpi zapotrzebowania na lokalnym
i krajowym rynku pracy na konkretne zawody i kwalifikacje,

biezgce informacje o rynku pracy w kontekscie zagrozen i szans,
informacje o mozliwosciach w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia,
informacje na temat swoich predyspozyciji, zdolnosci, zainteresowan
informacje na temat rynku pracy i praw nim rzgdzacych,

informacje o dostepie do pracodawcéw i o ich potrzebach kadrowych,
aktualne informacje o lokalnych potrzebach rynku pracy (z ostatniego roku)
dostepne dla uczniow i rodzicéw,

przekazywanie informacji za pomocg nowoczesnych komunikatorow,
informacje na temat predyspozycji do wykonywania okres$lonych zawoddéw
oraz wptywu wyboru szkoty na kariere zawodowa,

informacje o tym, jak wazne sg kompetencje miekkie w przysztej pracy
informacje o mozliwosciach rozwoju i $ciezkach awansu na kolejnych
etapach kariery zawodowej, w tym gratyfikacji finansowej,

informacje o mozliwosciach przebranzawiania sie - uczenie sie przez cate
zycie - jakie sg obecnie mozliwosci w tym zakresie,

informacje na temat procedury uzyskiwania pomocy w kwestii tworzenia
stanowisk pracy (zaktadania wtasnych firm),

dane z urzedu statystycznego o przysztym rynku pracy,

informacje na temat zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

i tworzenia nowych miejsc pracy,

informacje pozyskiwane bezposrednio podczas wizyt zawodoznawczych
uczniéw w zaktadach pracy,
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o .brakuje narzedzi do rozpoznawania tych potrzeb, dostepnosc¢ tych

narzedzi powinna byc¢ realizowana przez ogdlnie dostepne strony, tak by
mozna bytoby wykonac np. test na znajomos¢ potrzeb informacyjnych

uczniow”,
o ,2uczniowie otrzymujg wszystkie potrzebne informacje od dyrektora
i pracownikéw szkoty”,
o ,nauczyciele zdobywajg informacje o potrzebach i mozliwosciach uczniow

opierajgc sie na dokumentach, obserwacjach, sytuacjach edukacyjnych
oraz wywiadach z rodzicami”.

Podsumowanie i wnioski

Planujac i realizujgc to badanie, za cel gtdwny postawiono sobie zdefiniowanie
obszaréw tematycznych z zakresu rynku pracy, w ktérych organy prowadzgce szkoty
branzowe i technika w wojewddztwie lubelskim zgtaszajg niedobory informacyjne.
Kontekstem dla tych informaciji jest zaréwno potencjalne uruchamianie nowych
kierunkow ksztatcenia, jak i doskonalenie $ciezek ksztatcenia umiejetnosci uczniéw,
w tym z uwzglednieniem procesjonalnie prowadzonego szkolnego doradztwa
zawodowego dla uczniow szkot ksztatcgecych w zawodach.

Podmioty prowadzgce, po konsultacjach z podlegtymi im szkotami wspolnie nakreslity
obraz szkolnictwa zawodowego w regionie, w tym gtéwne problemy oraz deficyty
informacyjne, z jakimi musza mierzy¢ sie w codziennej pracy.

Z analizy danych wytania sie zarys sytuacji szkolnictwa zawodowego

w wojewddztwie lubelskim. Przede wszystkim szkoty branzowe wcigz muszg mierzy¢
sie ze skutkami wieloletnich zaniedban w zakresie promocji szkolnictwa
zawodowego, w tym z wcigz pokutujgcym negatywnym obrazem tego szkolnictwa

w Swiadomosci spotecznej. Ma to swoje bezposrednie konsekwencje w trudnosciach
rekrutacyjnych - brak naboréw czy zawieszanie kierunkdw majg najczestsze
przyczyny w niedostatecznym zainteresowaniu ze strony uczniow i ich rodzicow.
Ponadto, szkoty cierpig na deficyty kadrowe, zwtaszcza w zakresie praktycznej nauki
zawodu. Odrebny, réwniez czesto zgtaszany problem, stanowi koniecznos¢
modernizacji bazy dydaktycznej w szkotach.

Wiele trudnosci, z jakimi musi mierzy¢ sie szkolnictwo zawodowe w wojewodztwie
lubelskim dotyczy bezposrednio lub posrednio kwestii finansowych, inne wymagajg
duzych naktadoéw pracy nad zmianami mentalnosci spoteczenstwa (dotyczy to
zwtaszcza poprawy wizerunku szkolnictwa branzowego i ksztattowania skuteczne;j
strategii zachecajgcej mtodziez do podejmowania nauki w tego typu szkotach).
Wsparcia wymaga rowniez poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkodt branzowych

i technikow — ten obszar boryka sie z problemami bardzo podobnymi do tych, jakie
dotyczg szkolnictwa zawodowego jako catosci.
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Jednoczes$nie, nalezy podkreslic¢, iz z przeprowadzonego badania wynika, ze
zaréwno szkoty, jaki i organy prowadzgce probujg mimo wszystko efektywnie
funkcjonowac w aktualnej sytuacji finansowej, legislacyjnej i demograficznej, majgc
na uwadze przede wszystkim dobro uczniow.

W kontekscie gtéwnego celu badania i na podstawie uzyskanych wynikéw
sformutowano nastepujgce rekomendacije:

szkolnictwo zawodowe w wojewodztwie lubelskim wymaga zwiekszenia
naktadow finansowych, co umozliwi lepsze dostosowanie placéwek
ksztatcgcych uczniéw oraz efektdw nauki w nich do wymagan pracodawcow
oraz ogolnej dynamiki rynku pracy,

nalezy podejmowac i wspiera¢ wszelkie inicjatywy promujgce nauke

w szkofach branzowych oraz technikach w celu poprawy wizerunku tego
segmentu szkolnictwa i zapobieganiu negatywnym stereotypom,

nalezy promowac oraz kontynuowac¢ dziatania (w tym o charakterze
legislacyjnym) na rzecz wsparcia poradnictwa zawodowego w szkotach
ksztatcgcych w zawodach — zwiekszajgce liczbe godzin doradczych,
wspierajgce rozne formy doradztwa dla ucznidw, zwiekszajgce naktady
finansowe w tym obszarze,

nalezy podejmowac oraz wspiera¢ wspotprace szkot z lokalnymi
pracodawcami na rzecz poprawy przeptywu informacji o zmieniajgcym sie
zapotrzebowaniu lokalnego rynku,

nalezy rozwijac¢ inicjatywy na rzecz poprawy dostepu uczniéw oraz doradcéw
zawodowych w szkotach branzowych i technikach do aktualnych informaciji
o rynku pracy i prognozowanym zapotrzebowaniu pracodawcoéw zaréwno
poprzez rozwijanie i poszerzanie katalogu zrodet takich informaciji, jak

i skuteczne promowanie ich wsrod ucznidw i nauczycieli.
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Zatgcznik Wzor kwestionariusza ankiety

Potrzeby organéw prowadzacych szkoty branzowe i technika w wojewédztwie
lubelskim, w zakresie informacji z rynku pracy.

Kwestionariusz ankiety:

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie realizuje badanie pt. ,Potrzeby organow
prowadzgcych szkoty branzowe i technika w wojewddztwie lubelskim, w zakresie
informacji z rynku pracy” w ramach projektu wspétfinansowanego przez Unie
Europejskg ze srodkdéw Krajowego Planu Odbudowy. Zwracamy sie do Panstwa
z prosbg o wypetnienie krotkiej ankiety.

Z gory dziekujemy za poswiecony czas.
Pracownicy Wydziatu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Metryczka:

1. Organ prowadzacy:
e Jednostka samorzadu terytorialnego — jaka? ..................
e Osoba prawna inna niz jednostka samorzgdu terytorialnego
e Osoba fizyczna

2. Czy w ostatnich 10 latach w szkotach prowadzonych przez Panstwa
uruchomione zostaty nowe kierunki ksztatcenia?

a. tak

b. nie (przejs¢ do 5)

3. Prosze podac¢ liczbe nowych kierunkéw wprowadzonych w ostatnich 5
latach ...................

4. Jakie czynniki wptywaty na Panstwa decyzje o wszczeciu procedury
uruchomienia nowego kierunku? (prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe)

a. Informacja zwrotna od rodzicow i uczniow szkot podstawowych

b. Informacja o zapotrzebowaniu uzyskana od lokalnych pracodawcow

Analiza danych statystycznych oraz raportéw, analiz, prognoz i wynikow

badan dotyczacych zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na lokalnym

rynku pracy

Biezacy kontakt z Kuratorium Oswiaty

Biezgcy kontakt z 1zbg Rzemiosta

Monitoring danych na temat losow absolwentow danych kierunkéw

Nieformalna obserwacja rynku pracy w kontek$cie postepu technologicznego,

cyfryzaciji i specjalizacji w branzach

Dostepnos¢ pracodawcow oferujgcych mozliwosé praktycznej nauki zawodu

Dysponowanie przez szkote odpowiednig liczbg wykwalifikowanej kadry

nauczycieli

j. Dysponowanie przez szkote odpowiednig infrastrukturg/zapleczem
technicznym

o

> @~oo
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k. Coroczne Obwieszczenie Ministra Edukacji w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy
[. Inne —jakie?......c.ccccccuunnn.

5. Czy w ostatnich 10 latach w szkotach prowadzonych przez Paninstwa
zostatl zawieszony nabér na kierunki ksztatcenia?

c. tak

d. nie (przejsc do 7)

6. Prosze podac liczbe kierunkdéw zawieszonych w ostatnich 5 latach
(pytanie warunkowe) ................

7. Jakie czynniki wptywaly na Panstwa decyzje o likwidacji kierunku?
(pytanie warunkowe, prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe)

a. Brak lub niewystarczajgce zainteresowanie wsréd uczniow szkoét
podstawowych danym kierunkiem nauczania

b. Zbyt duze koszty prowadzenia kierunku w stosunku do liczby
ucznidéw/absolwentow

c. Analiza danych statystycznych oraz raportow, analiz, prognoz i wynikow
badan dotyczgcych zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na lokalnym
rynku pracy

d. Brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej

e. Brak mozliwosci dostosowania zaplecza technicznego do praktycznej nauki
zawodu w aspekcie dynamicznego rozwoju technologicznego (przestarzaty
sprzet, urzadzenia, maszyny itp.)

f. Konkurencja ze strony innych placowek

g. Wykluczenie komunikacyjne

h. Brak pracodawcy w poblizu szkoty, u ktérego mogtaby odbywac sie
praktyczna nauka zawodu

i. Inne — jakie?...............

8. Czy kiedykolwiek w przypadku szkét prowadzonych przez Panstwa
miata miejsce sytuacja, w ktérej po uruchomieniu kierunku nie udato sie
zrekrutowa¢ odpowiedniej liczby uczniéw?

a. Tak
b. Nie (przejs¢ do pytania 10)

9. Jakie dziatania podjeto po zaistnieniu powyzszej sytuacji? (zaznaczy¢
wszystkie, ktore wystgpity, we wszystkich przypadkach nieudanych
rekrutacji)

Modyfikacja czesci tresci programowych

Zwiekszenie nacisku na promocje kierunku

taczenie kierunkéw/szkot

Zawieszenie naboru

Inne, jakie?

T2 T

f. Nie podjeto zadnych dziatan
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10.Z ktérych zrédet wiedzy o zapotrzebowaniu rynku pracy na kwalifikacje i

o 9

oo

11.

o

kompetencje korzystajg placéwki prowadzone przez Panstwa?
(zaznaczy¢ wszystkie wiasciwe)

Informacje statystyczne (biezgce i podsumowania) wojewddzkiego i
powiatowych urzeddéw pracy

Statystyki Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Bezposrednia informacja od pracodawcéw

Badania, analizy, prognozy realizowane przez rézne podmioty (jakie?)

Nie korzystajg z zadnego z powyzszych zrodet

Prosimy o opinie w nastepujacej kwestii: Uzyskanie wyczerpujacej,
rzetelnej i sprawdzonej informacji na temat prognozowanego
zapotrzebowania lokalnych rynkéw na kwalifikacje i kompetencje:
(zaznaczyé jedno wifasciwe):

Jest zazwyczaj problematyczne

Czesto jest problematyczne (np. nie wszystkie interesujgce informacje sg
ogodlnie i fatwo dostepne)

Czasami bywa problematyczne

Nie stanowi zadnego problemu (przejs¢ do pytania 14)

12.Jakich informacji o rynku pracy najbardziej Panstwu brakowato lub

brakuje?

13.W jakim zakresie i w jakich dziataniach brakujgce informacje mogtyby

zostac¢ spozytkowane?

14.Jakie sg wedlug Panstwa najwazniejsze problemy ksztatcenia

a.

o o

zawodowego? (zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)

Brak odpowiedniej i na biezgco modernizowanej bazy technicznej do
praktycznej nauki zawodu

Braki kadrowe wsrdd nauczycieli praktycznej nauki zawodu

Braki kadrowe wsrdd nauczycieli przedmiotéw ogdélnych

Negatywne postrzeganie szkolnictwa branzowego i zawodowego wsrod
potencjalnych kandydatow

Niska efektywnos¢ doradztwa zawodowego dla uczniéw
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f.

INNE, JAKIE?..eeeeeeeete e e e et e e s

15.Co, Paninstwa zdaniem, wymaga poprawy/usprawnienia/zmiany w

~®oao0op

g.

podlegtych placéwkach/placéwce w kontekscie ksztalcenia kompetencji
oczekiwanych przez lokalny rynek pracy? (zaznaczy¢ wszystkie
wilasciwe)

Nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin doradztwa zawodowego dla uczniow

Nalezy zmodyfikowac oferte ksztatcenia

Nalezy zmodernizowac baze do praktycznej nauki zawodu

Nalezy zwiekszyé/uaktualni¢ kompetencje kadry nauczycielskiej

Nalezy rozszerzyc/zintensyfikowac¢ wspotprace z lokalnymi pracodawcami

Nie ma takiej potrzeby, szkoty w wystarczajgcym stopniu ksztatcg pod
potrzeby rynku pracy

L TSI = L=

16.Jak oceniajg Panstwo efektywnosé doradztwa zawodowego dla uczniéw

aoop

w szkotach przez Panstwo prowadzonych?
Bardzo dobra (przejs¢ do pytania 18)
Wystarczajgca (przejs¢ do pytania 18)
Niewystarczajgca
Trudno powiedzie¢

17.Jakie sg gtéwne problemy zwigzane z efektywnoscia doradztwa

S@meo0ow

zawodowego? (zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)

Niska ranga problematyki doradztwa zawodowego w szkotach
Problemy kadrowe

Brak/mate zainteresowanie i zaangazowanie rodzicow ucznidéw
Niedostateczne upowszechnianie i promocja doradztwa zawodowego
Mata dostepnosc¢ do nowoczesnych narzedzi doradczych

Brak zainteresowania uczniow

Staba dostepnos$¢ wsparcia ze strony innych instytucji

Mata dostepnos¢ kursow/szkolen dedykowanych dla szkolnych doradcow
zawodowych

Brak wiedzy o zrédfach informacji o zawodach i rynku pracy
Niedostateczne kompetencje doradcow

Inne, jakie?

18.Prosimy o wybranie jednej z ponizszych odpowiedzi dotyczacych

apop

zapotrzebowania na informacje o oczekiwaniach rynku pracy
Nie potrzebuje ich ani organ prowadzacy ani szkotaly

Nie potrzebuje ich organ prowadzacy, tylko szkotfaly

Nie potrzebuje ich szkotaly, tylko organ prowadzacy

Potrzebuje takich informaciji zaréwno organ prowadzgcy, jak i szkotaly
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19.Prosimy o zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi dotyczacej potrzeb
informacyjnych uczniéw:
a. Mamy wiedze o potrzebach informacyjnych uczniéw odnosnie
zapotrzebowania rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje
b. Nie mamy wiedzy na ten temat (zakorczyé badanie)
c. Mamy czesciowg wiedze na temat tych potrzeb

20.Jakie sg znane Panstwu potrzeby informacyjne uczniéw w tym zakresie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety i czas poSwiecony na udziat w badaniu
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